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1. ARGUMENT

Colegiul National “Radu Greceanu” isi cunoaste si isi respecta rolul de formare
initiala a resursei umane, atat din punct de vedere profesional, cat social. De aceea trebuie sa
asigure in unitate climatul optim pentru dezvoltarea armonioasa a tinerei generatii. In acest
sens Tsi stabileste ca obiectiv prioritar excelenta, prin standarde de performanta in toate
domeniile de activitate.

Orientarile actuale, la nivel european, plaseaza intreaga dezvoltare a sistemelor
educationale si de formare profesionald in perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate
pe cunoastere.

Premisa fundamentala este aceea ca invatamantul trebuie sa joace un rol fundamental
n consacrarea unei economii globale, a unei societati globale a cunoasterii si a unei societati a
Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

Tn mod deosebit invatarea pe tot parcursul vietii trebuie abordati ca o necesitate
obiectiva absolutd impusd de aparifia unei economii bazate pe cunoastere. Specializarea
extrema si perfectionarea continua devin un factor determinant in crearea bunastarii bazata pe
tehnologii performante. Dezvoltarea durabila si progresul general al omenirii pot fi sustinute
numai de un sistem de educatie performant si flexibil.

Progresul inseamnd schimbare, iar cel mai important factor de schimbare este
capacitatea de a inova, dar si disponibilitatea de a coopera. Scoala poate indeplini aceastd
misiune dacd elevul care parcurge invatimantul obligatoriu Invatd pentru a raspunde
urmatoarelor tipuri de finalitdti: invatad pentru a sti, invatd pentru a face, invata pentru a fi,
Tnvata pentru a trai decent si sigur in societate si orice tip de comunitate.

Scoala devine o premisd a incluziunii sociale active, in contextul globalizarii tuturor
domeniilor de activitate. Un spatiu european deschis al sistemului de invatamant constituie un
generator de avantaje, in conditiile respectarii diversitatii regionale, etnice, culturale. Avem
deci nevoie de un sistem educativ care sa stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-
europeana si cooperarea la toate nivelurile.

Un invagamant cu standarde ridicate de calitate, intr-o scoala de nivel european, iata
dezideratul scolii pe care o reprezentam, care sd contribuie la asigurarea Implinirii pe plan
personal, social si profesional a tuturor absolventilor nostri, la asigurarea prosperitatii
economice durabile si a capacitdtii de integrare profesionald, cu promovarea valorilor
democratice, a coeziunii sociale, a cetateniei active si a dialogului intercultural.

Din perspectiva dezvoltarii durabile, a globalizarii educatiei, a integrarii acesteia cu
cercetarea si inovarea, Colegiul National “Radu Greceanu” Slatina, respectiv beneficiarii
directi ai sistemului de Iinvdtdmant, elevii, promoveaza politicile publice destinate
implementarii unei noi viziuni asupra educatiei, formarii si dezvoltarii avand ca dimensiuni
principale imbunatatirea calitatii si a eficacitatii sistemului de educatie si formare profesionala,
facilitarea accesului universal la educatie si formare, deschiderea sistemului de educatie si de
formare profesionala catre Spatiul european.

Documentul de fata, vizeaza, de asemenea, si modul in care se dezolta Tn unitate
practici  didactice care sa promoveze interactivitatea, formarea capacitatilor
utilizarea/aplicarea informatiilor n contexte cat mai variate si corelate la experienta elevilor,
folosirea tehnologiei in demersul didactic, la asteptarile acestora si a familiei in privinta
demersului didactic si confortului educational.

Totodata, avand in vedere adoptarea Strategiei Nationale privind Educatia pentru
mediu si schimbari climatice 2023 — 2030 si rolul pe care il joacd Colegiul National "Radu
Greceanu” Slatina in construirea unui viitor sustenabil, elevii si cadrele didactice trebuie sa
inteleagd importanta si gravitatea crizei climatice si de mediu, prin familiarizarea acestora cu



cauzele si efectele crizei climatice si de mediu, dar si cu moduri de a Tmbundtéti raspunsul
societatii 1n fata acestor provocari.

Unitatea promoveaza ,,educatia privind schimbarile climatice si mediul”, o educatie
care promoveaza un stil de viatd sustenabil prin dezvoltarea de competente ecosociale,
dezvoltarea unui mediu scolar sustenabil. Elevii dezvoltd capacitatea de a reflecta si de a
actiona in vederea protejarii mediului. In acelasi timp, ei dezvolti competente de baza pentru
0 economie circulara bazata pe o utilizare sustenabila a resurselor naturale si se straduiesc sa
adopte un stil de viata si o culturd a sustenabilitatii, care favorizeaza protejarea biodiversitatii
si refacerea ecosistemelor naturale.

Tendinta actuala cu privire la educatia pentru mediu si schimbari climatice este de
abordare integrata la nivelul unitdtii de invdmant (management, director, profesor, elevi,
personalul unitétii de invatamant).

Elementul central al Planului Managerial este ELEVUL, care este actorul principal al
demersului educational, in jurul acestuia gravitand modul de abordare a curriculumului,
constituirea si perfectionarea resursei umane, constituirea si folosirea resursei materiale si
financiare si modul de abordare a relatiilor cu comunitatea locala.

Prioritatile scolii noastre pentru anul scolar 2025-2026 sunt:

1. Mentinerea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant desfasurat intr-un
mediu care sa asigure siguranta fizica, psihica si profesionala

2. Monitorizarea curriculumului scolar bazat pe competente, asigurand garantarea egalitatii de
sanse privind accesul elevilor la educatie

3. Monitorizarea aplicarii sistemului nou legislativ, care sa asigure stabilitatea si tranzitia
pentru aplicarea noilor cadru, incepand cu anul scolar urmator

4. Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active astel incéat toti elevii nostri,
indiferent de circumstantele personale, sociale sau economice, sa dezvolte competente
necesare accesului in invatamantul superior, in vederea integrarii cu succes pe piata europeana
a muncii.

2. CONTEXT LEGISLATIV

e Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,;

e Legea 141/ 2025 privind unele masuri fiscal - bugetare

e Metodologii emise cu Ordin ME 1in sprijinul aplicarii Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023,;

e Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

e Regulamentul Intern al Colegiului National "Radu Greceanu” Slatina adoptat in cadrul
Consiliului de Administratie si prezentat Consiliului Profesoral al unitatii;

e lLegea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitafii educatiei;

e Hotararea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare

e provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in
invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;



e Hotararea nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor
de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Tnvatdmantul preuniversitar;

e Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

e Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar, Tnregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021;

e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale Tn Romania;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

e Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

e Hotararea nr. 59/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale privind educatia pentru
mediu si schimbari climatice 2023-2030;

e Planurile cadru de invatamant in vigoare;

3. DIAGNOZA
3.1. Scurta prezentare a scolii

Colegiul National ,,Radu Greceanu” este 0 institutie cunoscuta in judetul Olt, in tara si
dincolo de granitele tarii, reprezentativa pentru invatamantul din judet si din tara, traditie
cladita pe munca a zeci de generatii de elevi care, indrumati de profesorii ce au slujit acest
lacas de Tnvatatura, si-au pus adanc amprenta asupra personalitatii lor. Traditia nu inseamna
pentru C.N.R.G. incremenire Tn mentalitati si metode de lucru invechite, ci cultivarea perpetua
a valorilor consacrate si care au facut sa se vorbeasca de ,,Spiritul Liceului Radu Greceanu”.
Asemenea valori sunt rigoarea stiintifica, disciplina, seriozitatea, cultul lucrului bine facut si
exigenta. In scoala noastra au fost respinse intotdeauna incompetenta, neseriozitatea,
superficialitatea, lucrul facut de mantuiald, precum si indulgenta, atat de daunatoare in
formarea unei personalitdti puternice.

Devotat acestor valori, colectivul de la C.N.R.G., profesori si elevi deopotriva, au
tranzitat cu bine prin toate meandrele generate de schimbarile, mai mult sau mai putin
inspirate, petrecute Tn Tnvatamantul romanesc de-a lungul timpului si suntem increzatori ca o
vor face in continuare.

Managementul democratic aplicat a creat posibilitatea de participare directa a
colectivelor de parinti la luarea actului decizional si stabilirea obiectivelor de viitor din cadrul



programelor de dezvoltare.

Strategia de baza adoptatd de colectivul de manageri si colectivul de cadre didactice in
stabilirea orientarii de viitor a proiectelor de dezvoltare, o reprezinta colaborarea cu consiliile
locale, organizatii culturale, ONG-uri, unitati scolare din tarda si strainatate, precum si alfi
factori de interes local.

Curriculum-ul elaborat de scoala este realizabil pe baza programului de colaborare
dintre colectivele de elevi, profesori si parinti, ce prevede adaptarea ofertei de invatare la la
nevoile si interesele elevilor, dar si la abilitatile cadrelor didactice.

O privire sumara asupra rezultatelor din anul scolar anterior (2024-2025) poate intari
cele afirmate.

- promovabilitatea la examenul de evaluarea nationala a fost 97%, iar la bacalaureat
promovabilitate: 97,44%.

Ne bucura faptul ca in fiecare an cei mai buni elevi de la gimnaziu din scoala noastra
aleg si urmeaza in continuare liceul tot aici, dupa cum ne bucuram ca cea mai mare parte a
fruntasilor de la scolile gimnaziale din Slatina si imprejurimile ei opteaza pentru acest liceu.

Climatul din cadrul colectivului nostru profesoral este unul normal, fiind lipsit de
tensiuni sau conflicte interpersonale ori de grup. Dezbaterile problemelor importante ale scolii
si opiniile proprii formulate de componentii acestui colectiv converg catre adoptarea, de
fiecare data, a celor mai bune solutii.

Deviza noastra ,, MEREU MAI BUNI!” impune:

- O adaptare dinamica a colectivului de cadre didactice la cerintele reformei, prin
autoinstruiri, cursuri de formare, recalificari, grade didactice si alte forme de instruire.

- Modernizarea procesului instructiv-educativ prin aplicarea metodelor moderne de
instruire si utilizarea unor mijloace noi de Tnvatamant (informatizarea procesului didactic din
scoald, modernizarea parcului auto, autodotarea cabinetelor, atelierelor si laboratoarelor
scolare).

Activitatile extrascolare fac obiectul unor serii de programe realizate ih comun de catre
colectivele de elevi si profesori. Ele prevad activitati culturale, sportive, excursii si drumetii si
alte activitdfi cu scop creativ.

Stim ca educatia scolard are ca menire comunicarea si transmiterea culturii si a
civilizatiei, urmareste satisfacerea nevoilor si intereselor imediate ale individului sau raspunde
nevoilor sociale. Rdmane ca fiecare sa alega aspectul pe care-l considerd primordial si s
actioneze Tn consecinta.

Tncepand cu 1 septembrie 1998, organizatia noastra a primit titulatura de Colegiul
National "Radu Greceanu" Slatina , titulatura care a fost reinnoita in anul 2018, prin evaluarea
unitatilor scolare conform metodologiei specifice, in urma careia doar doua unitati scolare din
judet au ramas cu aceasta titulatura.



3.2 Analiza informatiilor de tip cantitativ
A. DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unitiatii de invatdmant: Colegiul National ,,Radu Greceanu” Slatina
Tipul institutiei: colegiu teoretic;
Forme de invatamant: zi — gimnaziu si liceu;
Forme de finantare: buget stat, buget local, surse extrabugetare;
Limba de predare: Limba romana;
Contact: Adresa: Str. Nicolae Balcescu, nr. 8, Slatina, Olt
Cod postal: 230092
Tel/fax: +40 0249 43 47 10
Website: www.cnrg.ro

E — mail: c.n.r.g.2014@gmail.com
CUI : 4491075

B. INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul anului scolar:
1.1.1. Efective de elevi pe nivel, la inceputul anului scolar 2024 — 2025

- Numar de elevi : 911, dintre care 128 la gimnaziu si 784 la liceu; ;
- Numar de clase : 33, dintre care 6 de gimnaziu si 27 de liceu;

Dinamica populatiei scolare in ultimii trei ani scolari:

Anul scolar Nr. elevi la inceput de an scolar

Clasele 5-8 Clasele 9-12
2023-2024 126 752
2024-2025 127 733
2025-2026 139 794

Evolutie efective elevi pe 3 ani scolari
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C. INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

C.l. Personalul deconducere:

Director
Director adjunct

C.2. Personal didactic: 54 cadre didactice — 100% calificate

Titulari Detasati Obligatie de | Personal
catedra asociat
48 1 2 4

Cadre didactice cu titlul de doctor: 3

- Gradul I: 50
- Gradul I1: 2
- Debutant: 2

C.3. Personal didactic auxiliar — 11 posturi/ 10 persoane. Un post liber - contabil

Secretar | Contabil | Administrator | Bibliotecar | Informatician | Laborant | Pedagog/
de patrimoiu supraveghetor

de noapte

2 1 1 1 1 2 2

C.4.Personalul nedidactic: 14 posturi/ 14 persoane

Tngrijitor

Paznic

Muncitor calificat

6 4

4

- Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor — 100%

D. Date privind spatiile scolare

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (m?)
crt.

1. Sali de clasa 35+6

2. Cabinete 10

3. Laboratoare 9

4. Sala de sport 1+ 1 nefunctionala

5. Terenuri de sport 3

E. Date privind spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii/ locuri | Suprafata (m?)
crt.

1. Biblioteca 1

2. Sala de mese 50 mese

3. Internat 75 locuri

4, Amfiteatru 200 locuri

5. Sala media 1

6. Sala depozitare materiale 5

7. Spatii sanitare 13

8. Cabinete medicale 2




F.

Date privind spatiile administrative

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii/ locuri | Suprafata (m?)
crt.

1. Secretariat 1

2. Cabinet directori 2

3. Arhiva 4

4, Contabilitate 2

5. Administratie 2

G. Curriculum

Planuri cadru aprobate aplicate:
OMEN nr. 3393/28.02.2017 privind aprobarea programelor scolare pentru tnvatamantul
gimnazial ( se aplica incepand cu anul scolar 2017-2018);
OMECI nr. 3410/16.03.2009 cu privire la aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru
clasele a IX-a — a Xll-a, filierele teoretica, cursuri de zi;

3.3 Analiza informatiilor de tip cantitativ

A. Rezultate obtinute de elevii claselor a VIl1-a la Evaluarea Nationala Tn ultimii trei

ani scolari:
ANUL I}lr. elevi Nr. elevi 5.00- 6.00- 7.00- 8.00- %
SCOLAR Inserisi | prezenti | <5 | g0 700 | 800 | 900 | %0910 | promovabilitate
2022 - 2023 42 42 1 6 8 6 9 13 98%
2023 - 2024 30 30 1 2 5 4 11 7 96,7%
2024- 2025 27 27 2 4 1 4 6 7 92,6%
Rezultate Evaluare Nationala
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B. Rezultate obtinute de elevii claselor a Xll-a la bacalaureat

BACALAUREAT Promovabilitate iulie Promovabilitate august
2022-2023 95,52% 98,99%

2023-2024 94,55% 99,1%

2024-2025 94,33% 97,48%

Bacalaureat sesiunea iulie - august
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C. Situatia statistica a procentului de promovare/ frecventd in ultimii trei ani scolari:

Nr. elevi la
Anul scolar Tnceput de

an scolar

Nr. elevi la Numir
sfarsit de an | Promovati

scolar

% %

Promovati Frecventa

Clasa 5-8 | 9-12

5-8 | 9-12 | 5-8 | 9-12

5-8 9-12 5-8 9-12

2021- Nr/% 128 | 784
2022

129 | 783 | 129 | 773

100% | 96,77% | 99,86% | 99,20%

2022- Nr/% 121 | 754
2023

118 | 747 | 115 | 744

97,45% | 99,58% | 99,75% | 99,26%

2023- Nr/% 126 | 752
2024

126 | 737 | 120 | 734

95,23% | 99,81% | 99,76% | 98,88%




Promovabilitate pe 3 ani scolari
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Rezultate pe transe de medii, dupd cum urmeaza:

Gimnaziu__ |0 17 |12 |

Gimnaziu |0 |28 |95 |

Gimnaziu 0 14 106

Promovabilitate pe transe de medii -

gimnaziu
120
100
80
60
40 23
17
2° o -
0 ] [ ]
2021-2022 2022-2023 2023-2024

m7.00-8.99 m9.00-10.00

Liceu 0 136 596

Promovabiltate pe transe de medii - liceu

800
700
600
500
400
300

684
579 596

167

200 135 136

1°° H B
0

2021-2022 2022-2023 2023-2024

B500-6.99 ®7.00-8.99 m=9.00-10.00



4. Analiza SW.O.T.

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, vom apela la metoda (tehnica)
S.W.O.T., analizand atat mediul intern cat si mediul extern, pe urmatoarele paliere:

- curriculum;

- resursele umane ;

- resursele materiale si financiare;
- relatiile cu comunitatea.

4.1.1. Curriculum

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta materialului curricular pentru
fiecare ciclu de scolarizare: planuri-cadru,
programe scolare, auxiliare didactice, ghiduri
metodologice etc.;

- Existenta manualelor digitale la clasele V-
VI,

- Implicarea cadrelor didactice in elaborare
de auxiliare curriculare si  ghiduri
metodologice, RED, avizate de 1SJ;

- Organizarea pregatirii suplimentare pentru
participarea la concursurile si olimpiadele
scolare si obtinerea unor rezultate foarte
bune;

- Eficientizarea resursei de timp n
respectarea programului scolar, In pregatirea
elevilor;

- Participarea majoritatii cadrelor didactice la
stagiile de formare in problematica reformei
invatdmantului  (utilizarea calculatorului,
metode interactive, inteligente multiple,
evaluare, management participative, etc);

- Imbunititirea ofertei curriculare in fiecare

an si promovarea unor cursuri optionale Tn
concordanta cu solicitarile elevilor;
- La nivelul fiecarei catedre exista auxiliare
curriculare — manuale, caiete de lucru,
ghiduri de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare, etc.

- Evaluarea cunostintelor elevilor bazata pe
un sistem propriu de testare si simulare a
examenelor nationale in scopul parcurgerii
ritmice a materiei si a familiarizarii elevilor
cu metodologia de examen;

- Rezultate bune si foarte bune la examenele
nationale, concursuri si olimpiade scolare;

- Aplicarea proiectelor pentru inscrierea unor
concursuri cu participare judeteana,
interjudeteana si national;

- Preocupari ale profesorilor pentru cercetare,
participare la sesiuni de comunicari stiintifice
la nivel judetean, national si international;

-Utilizarea insuficienta a metodelor i
interactive in procesul instructiv-educativ;
-Orele de Consiliere si orientare, la unele
clase sunt nediversificate, neadaptate
nivelului de varsta al elevilor ;

-Adaptarea planurilor remediale la
particularitatile clasei si nu individualizat/
elev;

-Aplicarea a unor strategii neadecvate
nivelului elevilor si a unui demers didactic
nediferentiat, predominant informativ;

- Aparitia sporadica a revistei scolii;

- Deschidere interdisciplinara inca modesta;

- Inconsecventa in gestionarea datelor privind
rezultatele scolare, extrascolare, grad de
satisfactie a beneficiarilor, interese etc. care
sa fie analizate comparativ pentru a determina
o strategie de interventie aplicatd pe date
concrete.

-Neglijarea aspectului formarii de
valori siatitudini prin intermediul fiecarei ore
de curs;




- Oferta educationala atractiva,
- Transfer de bune practici educationale in
urma deruldrii de schimburi de experienta
prin  proiecte, programe, parteneriate
educationale;
- Respectarea planurilor cadru;
- Crearea unor situatii de invatare care
incurajeaza interactiunea cadru didactic —
elev, elev — elev, elev — cadru didactic;
- Implicarea elevilor in activitati scolare si
extragcolare variate;
- Existenta in unitate a responsabilului de
mediu cu atributii de promovare a
principiilor dezvoltarii durabile;
- Facilitarea educatiei in aer liber la nivelul
unitatii de Invatdmant prin derularea
Programului national Scoala
altfel/Programului Saptamana verde;
- Curiozitatea elevilor de a explora/investiga
mediul nconjurator si de a relationa cu
factorii de mediu si cu mediile de viata.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Flexibilizarea curriculumului, Tn
conformitate cu planurile cadru, care confera
unitatilor de invatamant autonomie privind
oferta CDS, dar si responsabilizarea mai mult
a scolii fata de sarcinile unui invatamant

performant;
- Existenta programelor de formare continua
care asigura dezvoltarea competentelor

cadrelor didactice in vederea realizarii unei
oferte CDS Tn concordantd cu dorinta de
informare si cunoastere a beneficiarilor
directi in diferite domenii de activitate
- Oferta larga de programe complementare
oferite de societatea civila: ONG-uri,
organisme la nivel local si regional de sprijin
al scolii in domeniul educational,
- Posibilitatea realizarii de parteneriate cu
scoli din tara si din straindtate in programe
educative;

Oferta mare de auxiliare auriculare si a
softurilor educationale pe piata;
- Interesul parintilor pentru activitatile
extrascolare;
- Interesul ONG pentru derularea unor
activitati extracurriculare Tn scoala.
- Activitati extrascolare diversificate, functie
de interesele elevilor;
- Utilizarea TIC in procesul de instruire si

- Planul de invatamant si programele scolare
prea incarcate la anumite discipline centreaza
actul educativ pe aspectul informativ, teoretic
n defavoarea celui formativ;

- Corelarea inadecvatd a programelor
scolare in plan interdisciplinar;

- Suprasolicitarea elevilor datorita numarului
mare de ore/ saptamana, conform noilor
planuri cadru, la gimnaziu;

- Desele modificari ale strategiilor curriculare
privind evolutia invatamantului pe termen

mediu si lung;

- Planul de invatamant/ costul standard nu
permite  realizarea  tuturor  solicitarilor
(optiunilor) beneficiarilor, neavand

posibilitatea impartirii elevilor pe grupe, la
unele optionale, conform solicitarilor;

- Comunicarea deficitara intre scoala, familie
si elevi poate afecta buna organizare a
curriculum - ului la decizia scolii.

- Legislatia schimbdtoare 1n domeniul
sistemului de invatamant si al curriculum-ului
scolar;

- Oferta nelimitata si necontrolatd de auxiliare
didactice de pe piata;

- Buget redus pentru achizitii si prefuri mari
ale materialelor auxiliare calitative existente
pe piatd;




educare, in vederea realizarii unor lectii | -
centrate pe elev;

- Diversificarea modalitatilor de lucru la
clasa si utilizarea unor strategii de tipul:
lucrul pe grupe, pe perechi, activitati de
proiect. Schimbul de experienta, cresterea
comunicdrii si colaborarii intre cadrele

didactice, prin realizarea de Iintdlniri si
activitati didactice comune;

-Reconfigurarea curriculumului, prin
centrarea acestuia asupra procesului de

formare si dezvoltare a competentelor cheie;

protejare si imbunatatire a calitatii mediului.

Neadoptarea unui comportament de

4.1.2. Resurse umane

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Atragerea un numar mare de elevi, cu potential | - Preocuparea insuficientd a unor cadre
intelectual ridicat, datorita prestigiului scolii si | didactice privind implicarea active 1in

ofertei curriculare;

- Numarul mare al elevilor
obtinerea de performante scolare;
- Numarul mare al elevilor cu rezultate scolare
foarte bune la nivelul clasei, la evaluarile
nationale, concursurile si olimpiadele scolare;

- Personal didactic calificat in proportic de
100%;

- Ponderea cadrelor didactice cu gradul I si este
de 95%;

- Cadre didactice cu o pregatire metodico-
stiintifica foarte bund, si cu 0 vasta experienta
profesionala;

- Cadre didactice perfectionate prin Stagiile de
formare Tn problematica reformei cuuriculare;

- Relatiile interpersonale cadre didactice - elevi,
cadre didactice-parinti bazate pe respect reciproc
favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

- Cadre didactice cu experientda didactica
selectati ca inspectori scolari — religie sau
metodisti ai 1SJ - la toate disciplinele de baza,
formatori, mentori, sefi de cerc metodic;

- Buna colaborare intre serviciul secretariat-
contabilitate si cadrele didactice;

- Implicarea elevilor in amenajarea spatiilor
verzi din incinta unitatii;

- Elevi bine pregatiti, admisi Tn urma admiterii
computerizate;

-Implicarea cadrelor didactice n
predarea/transmiterea de informatii  pentru
educatia privind schimbarile climatice si mediul;

interesati de

organizarea activitatilor extracurriculare ale
scolii;

- Rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice in procesul de reforma;

- Preocuparea insuficientd pentru promovarea
imaginii scolii si mediatizarea rezultatelor;

- Interesul scazut si lipsa de experienta a mai
multor cadre care sa proiecteze si sa deruleze
proiecte nationale si internationale;

- Interesul scazut al unor cadre didactice
pentru diseminarea/ promovarea experientelor
pozitive: activitati de formare/ dezvoltare
profesionala,  activitati  extracurriculare,
rezultate scolare in randul cadrelor didactice/
elevilor/ parintilor/ Tn comunitate

- Manifestarea individualismului unor cadre
didactice, reticenta pentru lucrul Tn echipa;

- Lipsa de motivatie in randul unora dintre
elevi, data in principal de absenta unui ideal
intelectual, prin imaginea falsa asupra
succesului oferita de mass-media;

- Fluctuatii in activitatea Consiliului Elevilor
privind solicitarile scolii in gestionarea
absenteismului, fumatului Tn randul elevilor,
promovarea scolii;

-Volum imens de munca: situatii, raportari,

analize etc.;




- Existenta persoanei responsabile planul de
mentenantd sustenabild a unitatii, pentru a ustine
pe termen lung, acest plan.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Varietatea cursurilor de formare/ perfectionare
organizate de C.C.D., O.N.G.- uri, Universitate,
prin proiecte educationale nationale si internatio
nale;

- Disponibilitatea multor parinti de a se implica in
viata scolii, de a participa activ la activitatile
educative, actul decizional, programe, comisii de
lucru, etc,;

- Disponibilitatea unor agenti economici, O.N.G.-
uri, fundatii de a sprijini elevii cu posibilitati
materiale modeste si rezultate foarte bune la
invatatura.

- Derularea de activitati prin Asociatia “Radu
Greceanu”

- Preocuparea personalului din Invatamant
pentru diseminarea de bune practici specifice
unitatii  pentru  publicarea de articole,
participarea la simpozioane, sesiuni de
comunicari si schimburi de experienta;

- Varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de Casa Corpului
Didactic

- Valorificarea resursei umane (elevii) 1n
obtinerea  performantelor  scolare  prin
participarea la concursuri nationale;

- Interesul elevilor de a participa la procesul de
luare a deciziilor in unitate;

- Formarea si stimularea resursei umane implicate
in predarea/ transmiterea de informatii pentru
educatia privind schimbarile climatice si mediul,
care contribuie la cresterea gradului de
sustenabilitate al wunitdtii prin oferirea de
stimulente, recompense.

-Regresul demografic la nivel de oras si judet
si aprobarea unui numar mic de clase de catre
I1SJ/ MEN

- Limitarea implicarii familiei in educatia
elevilor;

- Plecarea parintelui/parintilor la munca in
strainatate din cauza situatiei economice
dificile, ceea ce conduce la reduce implicarea
familiei In educatia copiilor;

- Aportul mass-mediei la cresterea violentei
fizice si verbale Tn randul tinerilor;

- Scaderea motivatiei elevilor pentru studiu,
ca urmare a perturbarilor aparute in sistemul
de valori ale societatii;

- Deprecierea considerabila a
profesorului Tn societate;

- Lipsa mijloacelor relevante de motivare si
de penalizare a cadrelor didactice;

- Dezinteresul unor cadre didactice si elevi
pentru o educatie pentru mediu si schimbari
climatice;

statutului

4.1.3. Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Disponibilitatea noilor tehnologii pentru | -
diversificarea metodelor de predare -
invatare si interactiune la clasd si
amenajarea majoritatii salilor de clasa cu

mobilier nou, modern, adaptat varstei
elevilor si adecvat unor activitati
interactive;

- Dotarea labhoratoarelor de informatica cu

Fondul
imbunatatit permanent;

- Deprecierea morala a manualelor scolare
iar manualele primite de scoala nu acopera
nevoile reale ale elevilor;

- Pastrarea si intretinerea slaba a spatiilor
scolare de catre elevi.

- Bugetul scolii nu acopera in intregime

de carte al bibliotecii nu este




aparatura moderna;

- Functionarea unei biblioteci dotate cu peste
30.000 volume;

- Dotarea tuturor spatiilor scolare  cu
calculatoare si videoproiectoare procurate
prin Proiect PNRR,;

- Toti profesorii au fost dotati cu laptopuri,
procurate prin Proiect PNRR;

- Toti elevii scolii pot beneficia de tablete cu
INTERNET, procurate prin Proiect PNRR;

- Toate silile sunt conectate la INTERNET;

- Functionarea unui sistem de tip cinema in
Amfiteatrul scolii;

- Asigurarea resurselor financiare necesare
bunei functionari a scolii;

- Procurarea de materiale didactice pentru
fiecare catedra;
- Recabilitarea
invatamant;

- Existenta cantinei scolii §i a internatului;

- Existenta unei sali de festivitati (amfiteatru)
cu capacitate de 200 locuri;

- Sala de sport: doua functionale pentru jocuri
sportive §i gimnastica;

- Cabinete pentru toate catedrele, bine dotate;
- Cabinete medicale: medicind interna si
stomatologie.

- Bugetul scolii acopera necesarul de
functionare (burse, material etc.)

- Monitorizarea video permanent a incintei
exterioare si holurilor interioare printr-un
sistem de monitorizare video;

- Existenta unui sistem de monitorizare
audio-video 1n silile de examen;

- Resursele financiare sunt folosite
corespunzator, in acord cu politicile si
obiectivele unitatii, cu interesele elevilor;

- Retele cu computere, acces la internet prin
cablu, video, retroproiectoare,
videoproiectare, dotarea cu echipamente de
calcul pentru desfagurarea orelor, sistem de
supraveghere video a unitdtii pentru
asigurarea protectiei;

- Utilizarea corespunzatoare si eficienta a
resurselor financiare, Tn acord cu politicile
si  obiectivele liceului, cu interesele
elevilor, cu respectarea prevederilor legale;

anuald a spatiilor de

necesarul pentru realizarea platii salariilor
cadrelor;

- Interesul scazut al cadrelor didactice pentru
implicarea n atragerea de resurse financiare
extrabugetare  provenite  din  donatii/
sponsorizari;

- Numarului de elevi ce solicita cazare in
internat, in scadere, raportat la resursele
utilizate si normarea personalului auxiliar

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Sprijinul primit din partea organelor
administratiei locale contribuie la
modernizarea bazei materiale perin aplicarea

- Viteza mare 1n uzura morala a aparaturii
electronice si informatice;
- Deteriorarea rapida a mobilierului scolar si




Proiectelor PNRR;

- Realizarea a 2 laboratoare inteligente : unul
pentru infor4matica- robotica si unul pentru
multilingvism, scoala fiind declarata eligibila
n proiectul PNRR;

- Politica manageriala bazata pe o colaborare
stransd Asociatia Radu Greceanu contribuie
la identificarea unor surse de finantare
extrabugetare;

- Posibilitatea atragerii de fonduri prin
intermediul Asociatici Rau Greceanu prin
redirectionarea a 2% din impozitul pe venitul
parintilor sau prin sponsorizari,

- Oportunitati de finantare extrabugetara
identificate de unitate prin contracte de
sponsorizari, dotari si parteneriate;

- Existenta unor ONG-uri, firme private care
finanteaza proiecte educationale;

- Sprijinirea  scolarizarii  elevilor  si
performantei in educatie, prin acordarea de
burse si alte facilitati;

- Utilizarea ca infrastructura educationald a
zonelor verzi din jurul unitatii de invatamant
sau din interiorul acesteia;

- Utilizarea mediului exterior cladirii unitatii
ca un context integrat pentru invatare;

- Aplicarea unor Programe 1in vederea
cresterii gradului de sustenabilitate si a
reducerii amprentei de carbon.

slaba calitate a mobilierului scolar in raport
cu pretul;

- Dese modificari legislative Th domeniul
financiar care perturb activitatea financiara;

- Incertitudine privind alocarea fondurilor
bugetare proiectate;

- Pretul ridicat al materialelor didactice de
calitate;

-Neintelegerea conceptului de sustenabilitate
pentru dezvoltarea infrastructurii scolare
pentru tranzitia la o economie durabild din
perspectiva mediului.

4.1.4. Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Colaborarea eficienta cu
administratiei publice locale;
Colaborarea eficienta cu I1.S.J. Olt, cu si cu
familiile elevilor;

- Colaborarea cu institutii din comunitatea
locala, cu unitati scolare din judet, tara si
Strainatate;

- Intalniri cu Comitetul
parintilor  suplimentate
individuale cu parintii;

- Contracte de parteneriat educational cu
diverse institutii pentru realizarea unor
activitati extracurriculare precum: excursii,
vizite la muzee, vizionari de spectacole,
actiuni caritabile cu camine de batrani,
orfelinate, etc., introduc elevii Tn mediul
comunitar si contribuie la socializarea lor.

institutiile

consultativ  al
de  consultatii

- Reticenta unor parinti fata de consilierea
psihopedagogica;

- Slaba implicare a unor parinti in activitatile
unitatii, dezinteresul multora dintre ei fatd de
anturajul si preocupdrile copiilor lor.

- Putine programe/proiecte educative sau
activitati extragcolare implica participarea
directd a parintilor;

- Unele activitati extrascolare au un caracter
formal si adesea neatractiv pentru elevi;

- Interesul scazut al cadrelor didactice pentru
atragerea  sponsorilor/donatiilor ~ pentru
activitatile scolare si extrascolare.




- Activitati extrascolare variate, programe de
voluntariat, scoala inclusa 1in Strategia
Nationala de Actiuni Comunitare - SNAC;
-Implicarea si consultarea permanenta a
Consiliului Elevilor si cresterea importantei
acestuia in viata liceului;

- Existenta paginii web a liceului;

- Perceptia comunitatii fata de liceu.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Interesul manifestat de parinti privind
educatia elevilor si asigurarea unor conditii
optime de desfasurare a activitatii scolare;

- Deschiderea spre colaborare a unor scoli din
diferite tari europene;

- Parteneriatul cu scoli din diverse tari asigura
actului educational 0 dimensiune europeana.
-Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul scolii prin

programe si actiuni specifice (Primarie,
O.N.G.-uri, Biserica, Politie, institutii
culturale);

- Interesul firmelor/universitatilor de a-si
recruta si forma Tn perspectivd personal
specializat;

- Interesul mass-media fata de problemele
specifice domeniului educational.

- Accesarea unor Proiecte cu fonduri
nerambursabile pentru dotarea/ reabilitarea
scolilor  Transfer de bune practici
educationale Tn urma derularii de schimburi
de experientd prin proiecte, programe,
parteneriate educationale;

- Cresterea numarului  de parteneriate
educationale, de programe specifice si
proiecte Tncheiate Tn unitatea scolara;

- Colaborarea eficienta cu partenerii sociali
- sindicatele din invatamantul
preuniversitar;

- Acordul de parteneriat pentru educatie;

- Implicarea partilor in mod institutionalizat
prin Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
mediatorul scolar;

- 2/3 din Consiliul de Administratie format
din reprezentanti ai Consiliului Local si
parinti ai elevilor;

- Oportunitati de finantare extrabugetara
identificate de wunitate prin contracte de
sponsorizari, dotari si parteneriate;

- Dezvoltarea de colaborari pe plan
educational cu primaria, comunitatea locala,
diverse ONG-uri de mediu pentru sustinerea

- Accentuarea efectelor negative in educatia
elevilor datoritd unei comunicari tot mai
dificile cu familia;

- Desele schimbari legislative, lipsa unor
programe coerente de reforma
in domeniul educatiei;

- Slabe initiative private sau de sprijin
comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea
actului educational,

- Influenta societatii asupra mediului scolar;

- Precaritatea mediului familial sub aspect
socio-economic si cultural;

- Situatia socio-economicd precard a
familiilor din care provin unii elevi, care
conduce la Tntreruperea scolarizarii;

- Neimplementarea unor proiecte de crestere
a gradului de sustenabilitate a unitatii de
invatamant




unitatii in dezvoltarea infrastructurii scolare
si pentru desfasurarea de proiecte de mediu
comune;

fonduri
unor proiecte sau programe ce au in vedere
dezvoltarea durabild/mediu, prin care sa se
sustind atat educatia, cat si infrastructura
scolara.

Accesarea de granturi/atragerea de
nerambursabile pentru finantarea

5. Viziunea scolii

Colegiul National ,RADU GRECEANU” -
O scoaldi care isi valorizeaza toti elevii si le ofera o pregatire de inalta calitate pentru

viata, pentru Vviitor, pentru succes personal §i profesional!

6. Misiunea scolii

tnalta

Motto: ,,Mereu mai buni !”

Colegiul National “RADU GRECEANU” ofera servicii educationale complete de
calitate, valorizeaza aptitudinile, interesele si talentele tuturor elevilor, le ofera

posibilitatea dezvoltarii de competente de nivel ridicat si contribuie la asigurarea Tmplinirii
lor pe plan personal, social §i profesional, la obtinerea succesului personal si profesional.
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Colegiul National ”Radu Greceanu” Slatina isi propune:

Sa dezvolte interesul pentru educatie si formare permanenta in sensul promovarii unui
invatamant modern, deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la toate nivelurile si
formele de invatamant, din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor pentru
realizarea succesului personal si profesional;

Sa promoveze principiile unui management optim realizarii unui climat educational
incluziv;

Sa promoveze principiile egalizarii de sanse in scopul integrarii scolare;
Retehnologizarea procesului de educatie prin utilizarea noilor tehnologii IT in lectii si
n toate activitatile desfasurate cu elevii;

Sa asigure tuturor elevilor o educatie de calitate prin centrarea Invatarii pe elev, prin
utilizarea unor metodologii noi de lucru si abordarea educatiei din perspectiva
serviciilor comunitare, prin implicarea parintilor si a reprezentantilor comunitatii in
pregdtirea si evolutia in carierd a elevilor, in raport cu nevoile comunitare;

Sa promoveze si sa identifice dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor fiecarui elev pentru
a fi capabil sa-si aleaga viitorul cel mai potrivit si sa se adapteze unei societati
dinamice;

Sa asigure aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si legislatiei muncii;
Sa ofere parintilor o siguranta deplina Tn sensul ca educatia copiilor lor se realizeaza
intr-un cadru educativ normal si sanatos, in masura sa-i formeze pe acestia astfel incat
sd poatd participa activ la transformarea de ansamblu a societdtii; sa fie activi si
eficienti, apti sa Se integreze socio-profesional in viata comunitatii; sa cunoasca si sa
respecte legislatia; sa inteleagd schimbadrile ce au loc in viata cotidiana.




Politica noastrd educationalda este in concordantd cu valorile cheie ale unitatii de
invatdmant si urmareste:

v

v

Dezvoltarea individuala a elevului ca scop prioritar al activitatilor educative si
instructive, prin perfectionarea continua a personalului angajat;

Crearea climat de muncd pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, tolerantd si
demnitate, dezvoltarea spiritului civic ca premiza de la care plecam, prin promovarea
lucrului in echipa;

Garantarea pregatirii prin calitatea si eficienta actului didactic si cooperarea cu
parintii, cu comunitatea, cu institutiile de la nivel local, judetean si national cu atributii
Tn domeniul educatiei.

In acest sens, in anul scolar 2023 - 2024, intreaga activitate a Colegiului National

”Radu Greceanu” Slatina se va desfasura in concordantd cu urméatoarele directii de actiune:

Realizarea cadrului adecvat Tn unitate pentru o educatie de calitate, prin dezvoltarea
bazei materiale a liceului si mentinerea in unitate a unui climat de siguranta fizica si
psihica necesar deruldrii optime a activitatilor scolare si extragcolare;

Organizarea a 2 laboratoare inteligente: informatica- robotica si multilingvism , prin
finantarea ce va urma in PNRR, scoala fiind printre cele 1000 de unitati care sunt
eligibile min aceste proiect;

Asigurarea egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului
scolar, a parasirii timpurii a scolii si a imbunatatirii rezultatelor la evaluarile/examenele
nationale;

efective ale elevilor proveniti din grupuri vulnerabile;

Promovarea imaginii unitatii scolare pe plan local, judetean, national si international;
Oferirea de servicii de orientare si consiliere a elevilor, corespunzator potentialului si
resurselor existente, in vederea asigurdrii starii de bine in unitatea de invatamant;
Organizarea unor activititi de monitorizare si consiliere privind aplicarea programelor
scolare pentru clasa a VIII-a si clasa a XII-a, in conformitate cu reforma curriculara;
Facilitarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare continua si perfectionare
n didactica specialitatii, in vederea imbunatatirii calitatii actului didactic;

Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoald-familie, administratie publica locala,
comunitate, agenti economici, O.N.G.-uri, in vederea corelarii ofertei educationale la
cerintele pietei muncii;

Dezvoltarea bazei materiale si a resurselor financiar-materiale;

Formarea de competente digitale de catre elevi si cadrele didactice si utilizarea
tehnologiilor digitale in scop pedagogic, pentru a sprijini si a imbunatati invatarea,
predarea si evaluarea;

Extinderea Tinvatarii in randul tuturor elevilor si formarii personalului prin
implementarea unui Plan de mentenanta sustenabild a scolii, prin organizarea de
activitati in cadrul Programului ,,Saptdméana verde” precum si prin introducerea, in
oferta nationala de curriculum la decizia scolii (CDS), a unor discipline dedicate
educatiei privind adaptarea la schimbarile climatice si protectia mediului;

Promovarea educatiei pentru mediu si pentru schimbari climatice - educatia pentru
schimbare sociala, prin sensibilizarea elevilor si personalului unitatii, in scopul de a
crea un viitor sustenabil prin adoptarea Strategiei Nationale privind educatia pentru
mediu si schimbari climatice 2023 — 2030.



7. OBIECTIVE PE DOMENII FUNCTIONALE

Nr.
Crt.

DOMENIU
FUNCTIONAL

OBIECTIVE

CURRICULUM

Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor, precum
si standardele de calitate.

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor pe nivele de scolarizare in cadrul
unitatii de invatamant, urmarind modificarile legislative recente.

Implementarea curriculum-ului national la nivelul unitétii de invatdmant, al fiecarei catedre, al fiecarui cadru didactic
si asigUrarea corelatiei dintre acestea si CDS.

Reconsiderarea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a performantelor scolare.

Analiza criteriilor folosite de unitate la stabilirea curriculum-ului si relatia dintre curriculum-ul national si cel local.

Monitorizarea si evaluarea programelor destinate participarii la educatie, pe baza unor indicatori specifici (rata de
participare, grad de cuprindere, rata de abandon).

Analiza strategiilor de evaluare si a concordantei Tntre evaluarile elevilor si cerintele curriculum-ului unittii scolare.

Imbunatatirea calitatii triadei predare-invatare-evaluare, incurajarea profesorilor in dezvoltarea de clase de studiu Tn
care activitatea sa se desfasoare pe baza metodelor alternative astfel Incét sa se asigure sanse egale tuturor elevilor,
atingerea standardelor curriculare de performanta, pregatirea elevilor pentru o societate in schimbare.

Constituirea, monitorizarea activitafii grupelor de elevi capabili de performanta.

Dezvoltarea competentelor elevilor necesare actiunilor pentru atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice si
protejarea mediului.

Diversificarea metodelor de predare — invatare si interactiune la clasa prin integrarea si utilizarea noilor tehnologii,
pentru crearea unui ecosistem digital extins pentru educatia privind schimbarile climatice si mediul si desfasurarea
de activitati in aer liber.




MANAGEMENT
SCOLAR

Asigurarea asistentei manageriale si de specialitate prin inspectia scolara.

Elaborarea proiectului planului de scolarizare.

Monitorizarea folosirii resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite.

RESURSE UMANE

Asigurarea cunoasterii legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea, perfectionarea
si evaluarea cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar.

Promovarea unui management al resurselor umane care sa asigure cresterea calitatii si eficienta activitatii in invagamant.

Armonizarea ofertei de formare cu nevoile de formare identificate in unitate.

Consilierea directorilor si cadrelor didactice Tn vederea accesului acestora la proiecte cu finantare externd, care pot
asigura si formarea profesionala a cadrelor didactice.

Elaborarea si prezentarea unor oferte de formare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar prin Casa
Corpului Didactic si alti ofertanti de formare.

Formarea si stimularea resursei umane implicate in predare/transmitere de informatii pentru educatia privind schimbarile
climatice si mediul.

Coordonarea si organizarea proiectelor de parteneriat.

Dezvoltarea de parteneriate, colaborari cu familiile elevilor, cu primaria, comunitatea locala, diverse ONG-uri de mediu,
pentru proiecte comune, inclusiv proiecte de mediu.

V. PARTENERIATE SI | Coordonarea si organizarea proiectelor specifice pentru tineret.
PROGRAME - — — —
Intermedierea de sponsorizari sau colaborari si specialisti.
Initierea demersurilor in vederea accesarii de granturi/fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau
programe de mediu, prin care sa se sustind atat educatia, cat si infrastructura scolara.
Gestionarea si dezvoltarea resurselor existente.
Modernizarea infrastructurii liceului inclusiv prin cresterea gradului de informatizare a procesului de invatimant (dotarea
V. RESURSE liceului cu calculatoare, echipamente multimedia, soft-uri educationale).
MATERIALE

Reglementarea parteneriatului dintre liceu si administratia publicd locald in domeniul conducerii si finantarii
invatamantului.




Dezvoltarea infrastructurii scolare pentru tranzitia la o economie durabild din perspectiva mediului, circulard si neutra
din punct de vedere climatic si promovarea unei culturi a sustenabilitatii la nivelul unitatii de invatamant.

Reabilitatea unitatii de invatamant, in vederea cresterii gradului lor de sustenabilitate si a reducerii amprentei de carbon.

VI.

DEZVOLTARE
ORGANIZATIONALA
SI RELATII
COMUNITARE

Intensificarea colaborarii liceului cu institutiile abilitate ale statului (Primaria, Directia de Sanatate Publica, Politia), cu
ONG-urile care actioneaza in mediul educational si au acordul Ministerului Educatiei, cu asociatii ale minoritatilor, in
vederea asigurarii unui mediu scolar atractiv.

Promovarea imaginii liceului.

Fluidizarea fluxului informational dintre Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, alte
institutii si unitate.

Prezentarea unor exemple de buna practica cu sprijinul participantilor la proiecte Incheiate cu succes.

Derularea proiectelor educationale in colaborare cu parteneri.

Inventarierea, gestionarea eficienta si transmiterea informatiilor de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Organizarea punctelor de informare si documentare pentru uzul publicului larg.

Implementarea unor proiecte de crestere a gradului de sustenabilitate a unitatii de invatamant in vederea reducerii cu
50% a amprentei de carbon a cladirilor, prin masuri de crestere a eficientei energetice, generare de energie verde,
planificare a spatiului verde, colectare selectiva, proiecte scolare de carbon offsetting etc.




8. PLAN MANAGERIAL PE DOMENII FUNCTIONALE

CURRICULUM
FUNCTIA NR. ACTIVITATI TERMEN RESURSE UMANE RESURSE MATERIALE
1. |Organizarea comisiilor Septembrie 2025 CA Dosarele comisiilor
CP
2. |Actualizarea Regulamentului Intern si Septembrie 2025 |Comisia pentru regulament Regulamentul Intern si FOF,
Regulamentului de organizare si functionare conform legislatiei in vigoare
3. [Intocmirea planificarilor, planurilor de Octombrie 2025 Director adjunct Dosarele comisiilor
activitate a comisiilor conform indicatiilor Responsabili comisie
Ministerului Educatiei.
4. [Intocmirea rapoartelor de analiza pentru anul Octombrie 2025 Director adjunct Raportari, date statistice raportate
scolar precedent. anterior
5. |Elaborarea graficului de desfasurare a pregatirii | lanuarie 2025 Director Graficele pregatirilor pentru
pentru examenele nationale si concursuri Director adjunct examene nationale si concursuri
scolare. Profesorii diriginti scolare
6. |Informarea elevilor din clasele a Vll-a si a Octombrie 2025 Director adjunct Programele valabile, aprobate de
X1l1-a cu privire la metodologia pentru Profesorii diriginti Ministerul Educatiei
PROIECTARE SI sustinereca examenelor nationale.
PLANIFICARE 7.  |[Elaborarea proiectului planului de scolarizare lanuarie 2026 Director Oferta curriculara
pentru anul scolar 2025— 2026 Consiliul de administratie
Consiliul profesoral
8.  [Elaborarea proiectului C.D.S. tinand cont de lanuarie 2026 Directori Corespondenta dintre optiunile
optiunile elevilor privind aplicarea planurilor Consiliul de administratie elevilor si CDS acordate
cladru si stabilirea optionalelor pentru anul
scolar 2025-2026
9. |Asigurarea diversificarii metodelor de predare- Conform Director Platforme digitale integrate
invatare-evaluare si integrarii noilor tehnologii planificarii Cadrele didactice si/aplicatii, tablete, laptopuri si alte
in educatia pentru mediu si schimbarile | cadrului didactic dispozitive electronice care pot fi
climatice. puse 1n slujba educatiei privind
schimbarile climatice si mediul
10. |ldentificarea locurilor in care se poate face Conform Zonele verzi din jurul unitatii de

educatie in aer liber,

spatiilor existente.

prin cartografierea

calendarului de
desfasurare a
programului

Echipa de coordonare a
programului

invatamant, mediul exterior cladirii
unitatii, zonele sustenabile




,».Saptamana
verde”

Monitorizarea si valorificarea rezultatelor
elevilor la evaluari

Conf. calendarului
Inspectoratului

Director
Director adjunct

Materiale de analiza
Programe de pregatire

Scolar
Organizarea simularilor nationale Conform Director Metodologii, programe si logistica
planificarii Director adjunct
Cadre didactice
Popularizarea planului de scolarizare pentu Mai 2026 Cadre didactice Targul de oferte educationale
anul scolar 2025— 2026
Organizarea si desfasurarea programului Conform Echipa de coordonare a Metodologia de organizarea a
ORGANIZARE National ,,Scoala Altfel”. calendarului programului Programului National ,,Scoala
Cadrele didactice Altfel”
Calendarul activitatilor
Decizii, hotarari, calendar activitati,
rapoarte
Organizarea si desfasurarea programului Conform Echipa de coordonare a Metodologia de organizarea a
,,.Saptamana verde” calendarului programului Programului ,,Saptamana verde”
Cadrele didactice Calendarul activitatilor
Decizii, hotarari, calendar activitati,
rapoarte
Intocmirea orarului conform normelor Septembrie 2025 | Comisia de intocmire a Respectarea recomandarilor
psihopedagogice orarului psihopedagogice privind orarul
unitatii
Monitorizarea parcurgerii curriculumului TC si Permanent Director Plan de asistente la ore
CDS Director adjunct
Organizarea si desfasurarea concursurilor Permanent Consilierul educativ Participarea elevilor la aceste
scolare gi extrascolare conform calendarului concursuri
Inspectoratului Scolar si Ministerului Educatiei
COORDONARE SI lAnaliza ritmicitatii notarii si a frecventei Lunar Director adjunct Analiza ritmicitatii notarii si a
MANAGEMENTUL elevilor , frecventei elevilor ,
RESURSELOR i i
UMANE Monitorizarea testarii initiale si a celor pe Lunar Director adjunct Rapoartele comisiilor de catedra

parcurs pentru urmarirea progresului
scolar

privind progresul scolar

Indrumarea si coordonarea elaborarii CDS si
avizarea lor

Conform grafic

Director
Director adjunct

Documente oficiale

Asigurarea abilitdrii i a consultantei in
probleme de curriculum pentru cadrele

didactice.

Permanent

Responsabil comisie
mentorat si formare
didactica

Comisia pentru mentorat si formare
didactica




8. [|Participarea cadrelor didactice la formarea Conform Responsabil comisie Diplome, adeverinte de participare,
continud si diseminarea informatiilor la nivel planificarii mentorat si formare activitati de diseminare
de unitate didactica

9. [Formarea si actualizarea permanentad a Permanent Director Metodologii, legislatia in vigoare,
cunostintelor profesorilor si a decizii, hotarari interne
reprezentantilor  unitatii, cu informatii
relevante

10. |Formarea cadrelor didactice prin  |Conform ofertei de Responsabil comisie Oferta de formare, metodologii,
cursuri/programe de formare pe teme de fomare mentorat si formare legislatia in vigoare
schimbari climatice, mediu si sustenabilitate, didactica
precum si pentru facilitarea experientelor in
naturd si pregatirea pentru un act didactic in
natura

1.  |Prezentarea ofertei de CDS Decembrie 2025 Comisia Curriculum Formulare de optiuni cu semnaturile
elevilor/parintilor/reprezentantilor legali ai Diriginti elevilor, cererile parintilor
elevilor, in vederea exprimdrii optiunilor Cadre didactice

2.  [Participarea tuturor cadrelor didactice la Permanent Director adjunct Certificate/adeverinte care atesta
activitatile desfasurate de Inspectoratul Scolar, Responsabilul comisiei participarea la aceste stagii
CCD, Ministerul Educatiei in cadrul pentru mentorat si formare
programului de formare continua: preg. grade didactica
didactice, formatori, mentori

3. [Promovarea examenelor de grad de cétre toate Conform Director Atestatele de obtinere a gradelor
cadrele didactice graficului Responsabilulu comisiei didactice

CONDUCERE S$I de desfasurare a |pentru mentorat si formare
ANTRENARE gradelor didactica

4. |Organizarea comisiilor de lucru, a comisiilor Septembrie 2025 Directori Componenta comisiilor de lucru in
pentru organizarea examenelor de admitere si a Consiliul de administratie anul gcolar 2022/2023
comisiei de acordare a burselor si a altor Consiliul profesoral Functionarea corespunzatoare
ajutoare materiale a comisiilor

5. |Promovarea ofertei curriculare Tn unitate. Noiembrie 2025 Director Consiliul profesoral
Realizarea unor sondaje in randul elevilor si a Cadre didactice Chestionare
cadrelor didactice de specialitate legate de Februarie 2026
probleme curriculare, pentru asigurarea feed-
back—ului necesar imbunatatirii curriculumului
national

2. [Intocmirea documentatiei necesare pentru Conform grafic Directori Dosarele de Tnscriere ale

CONTROL SI sustinerea examenelor nationale Secretariat absolventilor claselor a VIII a
EVALUARE Dirigintii cls. a VIII-a




3. [Intocmirea documentelor si a rapoartelor Permanent Director Documente elaborate conform
tematice curente si speciale solicitate de Secretariat standardelor si in termenele
Inspectoratul Scolar, Ministerul Educatiei si alti solicitate
parteneri educationali
4.  |Arhivarea si pastrarea documentelor scolare. Confom term. Director Arhivarea si pastrarea documentelor
legale Secretariat scolare
5. |[Urmarirea asigurarii calitatii educatiei, a Conf. Director Documente scolare
modului Tn care se realizeaza atributiile planificarii Director adjunct Asistente la ore
manageriale la nivelul comisiilor si fiecarui Comisia de asigurare a
cadru didactic Tn parte: controlul parcurgerii calitatii
ritmice a materiei; analiza obiectiva a nivelului
de pregatire a elevilor, cu masuri concrete de
ameliorare a situatiilor necorespunzitoare
MANAGEMENT SCOLAR
FUNCTIA NR. ACTIVITATI TERMEN RESURSE UMANE RESURSE MATERIALE
1. | Refacerea organigramei liceului in conformitate | Septembrie 2025 Director Standarde specifice
cu modificarile legislative din domeniu
2. | Elaborarea proiectului de dezvoltare a liceului Conform Director Legislatia in vigoare
planificarii Director adjunct
PROIECTARE SI 3. | Elaborarea documentelor de catedra Septembrie 2025 Directori
PLANIFICARE Sefii de catedra Documentele elaborate
4. | Pregatirea liceului in vederea deschiderii anului | Septembrie 2025 Directori Aviz igienizare
scolar Cosia de curriculum si
responsabilii comisiilor
1. | Asigurarea resurselor umane si materiale | Septembrie 2025 Directori Proiectul de dezvoltare
necesare desfasurarii activitatii in unitate Sefii de catedra si
responsabilii comisiilor
2. | Continuarea proiectelor de parteneriat Septembrie 2025 Directori Logistica metodologii
ORGANIZARE - — - — — .
3. | Numirea dirigintilor la clase Septembrie 2025 Consiliul de administratie ROFUIP
4. | Stabilirea componentei fiecarei clase a V a si a Septembrie 2025 Directori Comisia de Comisia de repartizare

IX-a

repartizare




Numirea echipei de Tntocmire a orarului scolii, | Septembrie 2025 Consiliul de administratie Logistica
verificarea si aprobarea acestuia de catre
director
Numirea sefilor de catedra, ai compartimentelor | Septembrie 2025 Consiliul de administratie ROFUIP
functionale, responsabilii comisiilor i
dirigintilor la clase
Monitorizarea participarii cadrelor didactice Conform Director Logistica
pentru informarea acestora in scopul aplicarii calendarului Director adjunct Legislatie
legislatiei 1in vigoare, pentru cunoasterea Membrii comisiei de
documentelor manageriale la nivelul catedrei de currriculum
specialitate
Transmiterea  modificarilor ~ survenite 1in Conform Director Logistica

COORDONARE incadrarea cu  personal imediat catre calendarului Resurse umane

SI Inspectoratul Scolar.
MAREQSSQAEEI\(;LUL Acordarea de audiente. Conform _ _ Directo_r Grafice interne
UMANE calendarului Director adjunct

Sprijinirea cadrelor didactice defavorizate n
absolvirea unor cursuri de perfectionare,
masterate si reconversie profesionala organizate.

Conform ofertei

Consiliul de administratie
Adm. Financiar

Oferta educationala

Realizarea unor ntalniri — dezbateri — cu cadrele

Ori de cate ori este

Director

Grafice de actiuni si logistica

didactice. cazul Director adjunct

Asigurarea mentinerii conditiilor igienico - Permanent Director Materiale
sanitare Tn unitate. Adm. patrimoniu Logistica
Valorificarea rezultatelor inspectiilor scolare,| Ori de céte ori este Director Legislatie

sanitare, acelor efectuate de Politie si Pompieri si
stabilirea de masuri pentru  remedierea
deficientelor constatate.

cazul

Cabinet medical

Metodologie Regulament

CONDUCERE SI
ANTRENARE

Stimularea cadrelor didactice cu o activitate
profesionala si 0 activitate deosebita si
recomandarea acestora pentru implicarea n
diferite activititi si premierea lor de catre
Consiliul Judetean si Primaria Slatina

Permanent

Consiliul de administratie

Reglementari legale

Sprijinirea cadrelor didactice de specialitate
pentru aplicarea la concursul gradatiei de merit
sau sustinerea examenelor de perfectionare si de
obtinere a gradelor didactice.

Conform
graficului

Director
Director adjunct

Logistica
Cererile cadrelor didactice




3. | Promovarea colaborarii in cadrul echipelor de | Pe parcursul anului | Sefii comisiilor de lucru Metodologii
lucru, acordarea de atentie opiniilor colegilor de scolar
echipa, tinand seama de observatiile lor.
1. | Intocmirea graficului activitatii de indrumare si | La inceputul anului Director Documentul
control. scolar Director adjunct
CONTROL — - — - s
SI 2. | Elaborarea masurilor in vederea remedierii Lunar Director Graficul activitatii de indrumare
EVALUARE deficientelor constatate cu prilejul controlului. Director adjunct si control
RESURSE UMANE
FUNCTIA NR. ACTIVITATI TERMEN RESURSE UMANE RESURSE MATERIALE
1. | Elaborarea proiectului planului de scolarizare. Conform Directori Proiectul planului de scolarizare
termenului dat de | Consiliul de administratie
Inspectoratul Consiliul profesoral
Scolar
PROIECTARE SI - - = = - - - — - -
5 2. | Elaborarea  proiectului de fincadrare in | Conform grafic Directori Corectitudinea proiectului de
PLANIFICARE . . . o .. . A . .
conformitate cu structura planului de scolarizare Inspectorat Consiliul de administratie incadrare cu personal didactic cu
si a planului cadru de Invatamant. Scolar Secretariat respectarea legislatiei in vigoare
3. | Dimensionarea compartimentelor didactic auxiliar | Cand este cazul Directori Statul de functii
si nedidactic in functie de normativele in vigoare. administrativ
1. | Solicitarea continuitatii activitatii didactice pentru | Conform termen Directori Secretariat
profesori cu gr. T aflati la limita de varsta Inspectorat Consiliul de administratie
Scolar
2. | Constituirea claselor a V-a si a IX-a prin Septembrie 2025 Directori Formatiunile de lucru la clase
aplicarea procedurii de repartizare, aprobata de Secretariat respectand ierarhia si
CA (gimnaziu/ liceu) Comisia desemnata solicitarile
3. | Repartizarea pe clase a elevilor transferati | Septembrie 2025 | Consiliul de administratie Formatiunile de lucru la clase
ORGANIZARE conform Regulamentului.
4. | Realizarea consilierii si orientarii scolare a Permanent Consilier psihopedagogic, | Planificarea orelor de consiliere si

elevilor

Profesori diriginti

orientare




Crearea si actualizarea continua a bazei de date | Septembrie 2025 Resurse umane Logistica, baze de date existente

electronice unice pentru evidenta personalului | si ori de cate ori

didactic, didactic auxiliar si nedidactic este cazul

Tncadrarea personalului didactic conform planului | Septembrie 2025 Director Documente oficiale Tntocmite in

cadru si prevederilor statutului personalului conformitate cu metodologia

didactic privind norma didactica. Ministerului Educatiei
COORDONARE Asigurarea acoperirii tuturor orelor cu profesori | Septembrie 2025 Director Decizii Inspectorat Scolar, Cadre

SI calificati. didactice calificate la toate
MANAGEMENTUL] disciplinele
RESURSELOR Repartizarea profesorilor diriginti la clase Martie 2026 Director Decizii ale consiliului de
UMANE Consiliul de administratie administratie

Organizarea colectivelor de catedra si desemnarea | Septembrie 2025 Directori Functionarea eficienta a

responsabilitatilor catedrelor si colectivelor pe arii Consiliul profesoral colectivelor de catedra

curriculare Consiliul de administratie

Realizarea fiselor posturilor pentru personalul | Octombrie 2025 Director Secretariat Figele postului

didactic si nedidactic.

Organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii | Septembrie 2025 Director, Graficul sedintelor Procese verbale

pe clase in vederea constituirii comitetelor de Responsabilii comisiei ale sedintelor

parinti pe clase. dirigintilor

Constituirea Comitetului/ Asociatiei parintilor pe | Septembrie 2025 Director Procesul verbal

liceu Tn vederea stabilirii responsabilitatilor.

Alcatuirea consiliului scolar al elevilor. Septembrie 2025 Director Procesul verbal

Clasele de elevi
Consiliul Profesoral

Revizuirea si actualizarea Regulamentului Intern.

Septembrie 2025

Directori
Consiliul de administratie

Corelarea Regulamentului de
Ordine Interioara cu ROFUIP si cu
hotararile CA, CP

CONDUCERE SI

Repartizarea echitabila in conformitate cu
prevederile legale a stimulentelor materiale
pentru elevi: burse, premii, ajutoare.

Lunar

Director
Consiliul de
Administratie
Comisia de stabilire a
burselor

Registrul de procese verbale ale
Consiliului de Administratie




ANTRENARE Repartizare echitabild si in conformitate cu Februarie Consiliul profesoral Registrele de procese verbale de la
prevederile legale ale stimulentelor materiale 2026 Comsiliul de administratie Consiliile profesionale i
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si consiliul de administratie
nedidactic (propuneri pentru distinctii, gradatii).

Asigurarea  cadrului  institugional ~ pentru Permanent Consiliul de profesori Procesele verbale de la consiliul
participarea personalului la procesul decizional profesoral si consiliul de
prin colectivele de catedra, Consiliul pentru administratie
Curriculum, Consiliul de administratic i
Consiliul profesoral.
Organizare de intéalniri periodice ale elevilor cu Periodic Directori Responsabilii catedre
cadrele didactice, cu conducerea liceului.
Tncurajarea unei culturi organizationale care s Permanent Cadrele didactice Plan managerial
stimuleze comunicarea deschisa.
Formarea continud prin participarea la cursurile Permanent Responsabilul comisiei Adeverinte de participare la stagii
organizate de institutiile abilitate. pentru mentorat si formare de perfectionare
didactica
Asigurarea consilierii elevilor privind orientarea Conform Director Parteneriate
scolara si profesionala. planificarii Diriginti
Aplicarea sistemului de perfectionare prin credite Permanent Responsabilul comisiei Legislatie specifica, furnizori
profesionale transferabile. pentru mentorat si formare acreditati
didactica
Oferirea de cursuri/programe de formare, Periodic Director Necesarul de formare
motivare si responsabilizare a personalului din Responsabilul comisiei profesionala, oferta de cursuri de
unitate in vederea adoptarii unei culturi a pentru mentorat si formare formare/programe
sustenabilitatii, in  predarea/transmiterea de didactica
informatii pentru educatia privind schimbérile Conducatorii de
climatice si mediul. compartimente
Evaluarea anuala a personalului. Conform Director Fisele de evaluare, legislatia in
planificarii CA vigoare
Comisia de evaluare
CONTROL Conducatorii de
SI compartimentele




EVALUARE Tntocmirea documentelor, a rapoartelor tematice Permanent Directori Rapoarte, procese verbale
curente si speciale solicitate de Inspectoratul Secretariat elaborate la termen
Scolar, Ministerul Educatiei, autoritati locale.
Intocmirea  documentelor  legale  privind | Septembrie 2025 Directori Documentele scolare completate si
managementul resurselor umane: cataloage, Secretariat verificate Tn conformitate cu
registre matricole, foi matricole, condici de legislatia in vigoare
prezentd, carti de munca.
Arhivarea si pastrarea documentelor scolare Confom term. Director Arhivarea si pastrarea
privind elevii si personalul unitatii scolare. legale Secretariat documentelor scolare
PARTENERIATE SI PROGRAME
FUNCTIA NR. ACTIVITATI TERMEN RESURSE UMANE RESURSE MATERIALE
1. | Coordonarea si evaluarea derularii proiectelor Permanent Directori Proiecte si rapoarte de
de parteneriat. Cadrele didactice colaborare
2. | Planificarea colaborarii unitatii cu politia, Septembrie Directori Legislatie specifica Protocoale
pompierii, institutii  culturale,  agentii 2025
economici.
PROIECTARE S§I 3. | Realizarea proiectelor in parteneriat liceu- | Octombrie 2025 Directori Legislatie si comunicare
PLANIFICARE comunitate in folosul ambelor parti. Coordonatorul pentru
proiecte si programe
4. | Colaborarea cu alte institutii, asociatii, Conform Director adjunct Calendar activitati
organizatii nonguvernamentale Tn domeniul calendarului Coordonatorul pentru
activitatii educative si extrascolare. propriu proiecte si programe
1. | Procurarea de materiale informative privind | Permanent cf, Director Logistica
oportunitatile incheierii de diverse propunerilor Director adjunct
parteneriate.
ORGANIZARE 2. | Realizarea  programelor  specifice  din Conform Director adjunct Logistica
domeniul integrarii europene, realizate de calendarului Coordonatorul pentru
parteneriate specifice. propriu proiecte si programe




Incheierea de parteneriate cu primaria, Conform Director Planuri/proiecte de colaborare
comunitatea locald, diverse ONG-uri de calendarului Consilier educativ
mediu, pentru desfasurarea proiectelor de
mediu comune.
Initierea demersurilor in vederea atragerii de Conform Director Planuri/proiecte
fonduri neramursabile pentru proiecte sau planificarii Coordonatorul pentru Legislatia in vigoare
programe implementate de unitate ce au Tn proiecte si programe
vedere dezvoltarea durabild/mediu, prin care
sa se sustina atat educatia, cat si infrastructura
scolara.
Colaborarea cu Inspectoratul Scolar in Permanent Directori Programele existente
initierea,  derularea  si  monitorizarea Coordonatorul pentru
proiectelor scolare. proiecte si programe

COORDONARE §I Colaborarea cu Primiria pentru finantarea si Permanent Directori Programele existente

MANAGEMENTUL derularea proiectelor initiate si / sau a altora Coordonatorul pentru

RESURSELOR UMANE noi. proiecte si programe

Colaborarea cu sindicatul Tn  vederea Permanent Consiliul de administratie, Legislatia specifica
respectarii legislatiei muncii. Sindicat
Identificarea si valorificarea eficienta a Pe parcursul Directori Planuri de colaborare

CONDUCERE S|

resurselor comunitatii.

anului scolar

Coordonatorul pentru
proiecte si programe

Stimularea colectivelor de parinti si a
consiliului  reprezentativ al parintilor in
rezolvarea problemelor unitatii.

Pe parcursul
anului scolar

Directori
Cadre didactice

Planuri de colaborare

ANTRENARE — — - - - P
Participarea la activitatile extracurriculare Conform Directori Conform specificarilor
inscrise in calendarul Ministerului Educatiei calendarului Consilier educativ Ministerului Educatiei
pentru anul scolar 2024 - 2025.

Rezolvarea amiabild a eventualelor conflicte | Cand este cazul Directori Comunicare institutionala
intre unitatea scolara si comunitate. Consilier educativ

CONTROL SI Elaborarea si transmiterea catre Inspectoratul Conform Director Legislatia specifica

EVALUARE Scolar a rapoartelor privind activitatea unitatii calendarului Consilier educativ

in domeniul proiectelor si programelor,
acestea urmand a fi aduse la cunostinta
parintilor si elevilor unitatii.




V. RESURSE MATERIALE

FUNCTIA NR. ACTIVITATI TERMEN RESURSE UMANE RESURSE MATERIALE

1. | Efectuarea analizei privind necesarul de | Conform grafic Director Situatii
reparatii curente. Administrator de patrimoniy Raportari

2. | Efectuarea analizei privind stadiul lucrarilor Octomnbrie Director Situatii
de reparatii si investitii. 2025 Administrator de patrimonid Raportari

PROIECTARE 3. | Elaborarea unui plan privind asigurarea cu Octombrie 2025 Director Situatii
SI PLANIFICARE tipizate, cataloage, carnete de note, s.a.m.d. Administrator de patrimonid Legislatia in vigoare
4. Elaborarea unui plan de mentenantd | Februarie 2026 Director Infrastructura unitatii, baza
Sustenabild a unitatii de invatamant, in Administrator de materiala existenta
vederea cresterii gradului de sustenabilitate si patrimoniu
a reducerii amprentei de carbon.

1. | Valorificarea, actualizareca si exploatarea Permanent Directori Baze de date si logistica
bazelor de date. Informatician

2. | Procurarea  fondurilor  extrabugetare si Permanent Directori Contracte de sponsorizare
repartizarea lor conform prioritatilor.

3. | Reducerea amprentei de dioxid de carbon a Permanent Director Planul de mentenanta
unitatii prin reabilitarea termica, iluminarea cu Administrator de patrimoniy sustenabila
un consum redus de energie prin leduri Autoritatile locale
eficiente energetic, extinderea suprafetei verzi Responsabilul cu aplicarea

ORGANIZARE din curtea unitatii, monitorizarea comparativa planului de mentenanta
a consumului de apd si energie, conform sustenabila
planului de mentenanta sustenabila.

4. | Dezvoltarea infrastructurii de colectare Permanent Director Planul de mentenanta
selectiva in unitate: retea extinsa de cosuri cu Administrator de patrimoniy sustenabila
separatoare marcate explicit pentru metal, Autoritatile locale
hértie, plastic etc. in clase, pe holuri, n curtea Responsabilul cu aplicarea
unitatii de invatdmant, conform planului de planului de mentenanta
mentenanta sustenabila. sustenabila




Optimizarea consumului de apa prin instalarea Permanent Director Planul de mentenanta
unor obiecte sanitare cu debit redus. Administrator de patrimonid sustenabila
Responsabilul cu aplicarea
planului de mentenanta
sustenabila
Pregatirea salilor de clasa in vederea Septembrie Director Pregatirea salilor de clasa
desfasurarii procesului de invatdmant in bune 2025 corespunzator standardelor in
conditii (sdli de clasd, laboratoare, sala de vederea asigurarii calitatii in
sport. educatie
Asigurarea functionarii liniei INTERNET. Septembrie 2025 Director Contract
COORDONARE Informatician Functionarea permanenta
SI MANAGEMENTUL . — - - - TS
RESURSELOR UMANE Predarea situatiilor privind alocatia de stat Directori Legislatia in vigoare
pentru elevi si acordarea burselor. Conform Administrator de patrimoniu
calendarului
Aprovizionarea cu materiale consumabile Permanent Director Existenta materialelor

necesare asigurdrii igienizarii zilnice a spatiilor
in care se desfagoard activitati.

Administrator de patrimoniu

consumabile

Stimularea materiald conform legislatiei Tn | In functie de Directori Acordarea stimulentelor
vigoare a cadrelor didactice care sunt implicate solicitari materiale
in programe.
Urmarirea modului de acordare a burselor de Permanent Directori Planuri de colaborare
merit conform legislatiei in vigoare. Administrator de patrimoniu
CONDUCERE SI Asigurarea partic.ipérii' la curs.uriv ‘ (}e Directori _ Administrato Oferta de formare
ANTRENARE management financiar si alte perfectionari in Anual de patrimoniu
domeniu pentru personalul nedidactic si
didactic auxiliar.
Negocierea favorabila a contractelor de Directori Comunicare institutionala
sponsorizare i obtinerea  fondurilor Anual
extrabugetare.
Argumentarea utilizirii fondurilor astfel incat | In functie de Directori Comunicare institutionala
sd se evite crearea unor conflicte la nivelul oferte
unitatii scolare.
Urmarirea alocarii  fondurilor extrabugetare Conform Director Legislatia specifica
CONTROL SI dupa prioritdti in scopul asigurdrii conditiilor | calendarului Administrator de patrimoniu
EVALUARE

materiale necesare.




2. |Monitorizarea comparativd a consumului de Periodic Director Rapoarte
apa si energie. Responsabilul cu aplicarea |Planul de mentenanta sustenabila
planului de mentenanta
sustenabila
3. [Monitorizarea concentratiei de CO2 in clase si Permanent Director Rapoarte
introducerea unor sisteme de ventilatie care sa Responsabilul cu aplicarea |Planul de mentenanta sustenabila
asigure un aport de aer proaspat constant daca planului de mentenanta
ventilatia naturala este insuficienta. sustenabila
VI. DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA SI RELATII COMUNITARE
FUNCTIA NR. ACTIVITATI TERMEN RESURSE UMANE RESURSE MATERIALE
1. | Elaborarea programului de inspectii si Octombrie Directorii Graficul de asistente
interasistente si valorificarea fiselor de 2025 Responsabilii de comisii Planul de activitati
evaluare a activitatii didactice. Fise de evaluare
2. | Intalniri cu reprezentanti ai agentilor Decembrie 2025 Directorii Invitatii, afige pliante, serbari
economici si ai altor unitati scolare cu Alte evenimente scolare
ocazii festive si autoritati locale.
PROIECTARE SI : : : _ _
PLANIFICARE 3. | Elaborarea ofertei educationale pentru anul Mai 2026 Directorii Participarea la targul de oferte
scolar 2025 — 2026. educationale
Oferta educationald a unitatii
4. | Colaborarea cu primaria in vederea Permanent Director Administratia locala
achizitionarii de mijloace de transport Administrator de Planuri de colaborare
scolar nepoluante, pentru organizarea patrimoniu
infrastructurii pentru colectare separata a
deseurilor 1n unitatea de invatamant: cosuri
cu separatie pe diferite fractii in clase / pe
coridoare.
5. | Colaborarea cu ONG-urile de mediu pentru Conform Director
organizarea de activitati in aer liber pentru planificarii Responsabilul de mediu

elevi, pentru elaborarea de resurse care vor
fi incdrcate pe platforme online dedicate
profesorilor si elevilor




Colaborarea cu comunitatea pentru pentru
facilitarea unor vizite ale elevilor si
profesorilor la: diferite cladiri care
incorporeaza elemente de sustenabilitate;
centre de reciclare; fabrici; statii de epurare
a apei; centre de colectare separatd si
reciclare a deseurilor, pentru organizarea
periodica a unor activitati de voluntariat.

Conform
planificarii

Director
Echipa de coordonare a
Programului ,,Saptamana
verde”

Planuri de colaborare

Elaborarea i coordonarea  aplicarii
procedurilor si activitatilor de evaluare si

Noiembrie 2025

Responsabil CEAC

Baza de date si informatii privind
calitatea serviciilor educationale

asigurare a calitatii. furnizate
ORGANIZARE g s

Intocmirea situatiilor cu necesarul de lanuarie Directori Raportul administratorului

lucrari, de reparatii si modernizari. 2026 Administrator patrimoniu intocmit in functie de

prioritatile de reparatii

Instruirea TIC a tuturor cadrelor didactice si Octombrie Director, Atestare TIC a tuturor cadrelor

planificarea orelor sustinute prin utilizarea 2025 Responsabili didactice.

soft-ului educational AEL Planificarea eficientd a

activitatilor AEL

Desfagurarea activittilor prin organizarea Permanent Responsabili Planurile de activitate

de activitati demonstrative in cadrul Materiale elaborate de cadrele

catedrelor, editarea de materiale de didactice

specialitate.

Elaborarea unor programe speciale de Permanent Profesorii care realizeaza | Graficul sedintelor de pregatire
COORDONARE stimulare a elevilor cu performante in activitati de perfectionare si materialele realizate pentru

SI vederea participarii la concursuri scolare si pregatirea suplimentara a
MANAGAMENTUL extracurriculare de educare a elevilor, Revistele scolare
RESURSELOR UMANE comportamentului civilizat, de intarire a

ordinii si disciplinei de editare a unor reviste

scolare.

Elaborarea planurilor strategice privind Anual Membrii comisiei de Planuri anuale operationale,

masurile de imbunatatire a calitatii. evaluare si asigurare a Raport de autoevaluare

calitatii institutionala
Predarea situatiilor privind alocatia de stat Conform Directori Administrator Legislatia in vigoare
pentru elevi si acordarea burselor. calendarului de patrimoniu




Protocoale si conventii incheiate cu Politia,
Pompierii, Jandarmeria.

Cand este cazul

Protocoale si conventii
incheiate cu Politia,
Pompierii, Jandarmeria

Procese verbale Tncheiate cu
partenerii sociali

Organizarea sedintelor, lectoratlor cu parintii, Conform Directori Planificari
dezbateri pentru prezentarea noii legislatii planificarii Sefii de catedra
din domeniul invatimantului Cadrele didactice
Popularizarea rezultatelor obtinute de elevii Permanent Director Raportul privind starea calitatii
liceului la examene, olimpiade, concursuri procesului de instruire si
interjudetene si extracurriculare. educare
Imbunitatirea fondului de carte al bibliotecii. Periodic Bibliotecar Registrul de inventariere al
cartilor, fondul de carte existent
Asigurarea conditiilor pentru cei ce doresc In functie de Directori Cereri de nscriere
obtinerea partiCiparii la diverse cursuri de solicitari
formare.
CONDUCERE | 1 acdvapte oo le fooulitdeschidorea | oreer representani comuniag loca
ANTRENARE i estive _ prezentantii comunitatii locale
anului scolar, ziua liceului.
Rezolvarea rapida, transparenta si eficienta Permanent Director Comunicare eficienta cu
a conflictelor cu reprezentantii autoritatilor autoritatile locale si furnizorii
locale si cu cei ai furnizorilor de servicii. de servicii
Analiza activitatii desfasurate in unitate si Periodic Directori Diagnoza corecta a situatiei
n Consiliul de Admnistratie. actuale
CONTROL SI Plan de masuri eficiente
EVALUARE Elaborarea listelor cu criterii de evaluare Prof. coordonator comisie Criterii de evaluare ada
. ptate
pentru unitdtile scolare, cadre didactice si Conform de evaluare unitatii noastre scolare
concursuri scolare. calendarului




7. TINTE STRATEGICE

Obiectivul general este ca scoala sa ofere servicii educationale complete de Thalta calitate ataptate cerintelor societatii actuale si nevoilor elevilor.

Obiectivele specifice

Scoala noastra va fi capabila:

1. Sa dezvolte competente relevante si sa asigure implinirea elevilor pe plan personal, social si profesional;

Sa dezvolte competentele necesare continuarii studiilor i integrarii cu succes a absolventilor scolii pe piata europeana a muncii;
Sa valorizeze aptitudinile, interesele si talentele tuturor elevilor;

Sa incurajeze creativitatea, inovarea, spiritul de initiativa si antreprenorial in randul elevilor;

Sa devina mai receptiva la schimbare si mai deschisa catre intreaga lume

ISAREI SN

Consideram ca strategia, respectiv tintele si optiunile strategice alese se justifica astfel:
- respecta politicile si strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale;

- respecta nevoile si interesele intregii comunitati;

- conduc la cresterea calitatii educatiei in scoala;

- sunt realizabile cu resursele existente si previzibile, folosite intr-un mod mai eficient;
- sunt absolut necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare.

Obiective strategice

0.S.1. Tmbuniitiitirea procentului de promovabilitate la evaluare natsionalpi si bacalaureat cu cel putin 1%/an/ fati de anul trecut si cresterea
numarului de participiri la olimpiadele si concursurile nationale finantate de M.E.

0.S.2. Dezvoltarea ofertei educationale adaptati nevoilor, intereselor si aspiratiilor elevilor, care sa contina un numar de cel putin 2 ori mai mare
ca solicitarile din partea elevilor, care si valorifice baza materiala de la nivelul scolii, comunicarea profesor-elev precum si stimularea
aptitudinilor si talentelor elevilor, prin participarea elevilor la cercuri pe disciline si Tncurajarea creativititii si a spiritul de initiativa in realizarea
proiectelor

0.S.3 Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent si participativ prin organizarea, colaborarea, monitorizarea si
evaluarea activitatilor derulate la nivelul comisiilor si compartimentelor functionale

0.S.4. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii, Tncurajarea cooperarii europene, a diversitatii culturale, Tnvatarea pe tot parcursul vietii, si
facilitarea unui acces cat mai larg la resursele educationale din Europa prin crearea echipelor in vederea initierii, implementarii si derularii a cel
putin 1 proiect european/ an la nivelul scolii si asigurarea unui nivel ridicat de accesare a fondurilor structurale prin proiecte strategice,
dezvoltarea cadrului de cooperare internationald cu unitatile de invataimant din Uniunea Europeana si corelarea sistemului de educatie cu
obiectivele si evolutiile europene.



O.S.5. Initierea demersurilor in vederea accesarii de granturi/atragerii de fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau programe
ce au in vedere dezvoltarea durabili/mediu, prin care si se sustind atiat educatia cat si dezvoltarea infrastructurii scolare prin sprijinirea si
reabilitarea unitatii de inviatimant, in vederea cresterii gradului de sustenabilitate si a reducerii amprentei de carbon precum si asigurarea
accesului elevilor la informatii referitoare la factorii care duc la degradarea mediului si schimbirile climatice prindezvoltarea competentelor
elevilor necesare actiunilor pentru atenuarea si adaptarea la schimbirile climatice si protejarea mediului - implicarea unititii in protejarea
mediului la nivelul comunitatii.

PLAN OPERATIONAL 2025 — 2026 Dezbatut si avizat in CP din 10.10.2025
Aprobat in CA din 10.10.2025

0.S.1. Tmbunititirea procentului de promovabilitate la evaluare nationali si bacalaureat cu cel putin 1%/an, si cresterea numirului de participiri la olimpiadele si

concursurile nationale finantate de M.E.

Obiective specifice Activitati Termen Resurse Indicatori de Evaluarea efectelor
Umane Materiale Financiare performanta atinse prin
schimbarile realizate
Aplicarea chestionarelor de noiembrie Responsabili: Echipament Resurse Cel putin 90% dintre elevi, | Aplicare chestionare de
feed-back elevilor in vederea | 2025/ Dirigintii IT, bugetare completeaza chestionarele | satisfactie pentru
1.1.Crearea unor adaptarii procesului de iunie 2026 claselor Imprimanta de feed-back profesori/ parinti/ elevi
situatii de invatare predare-invatare-evaluare Participanti: consumabile Cel putin 80% dintre elevi | Raport de evaluare
activa, stimulative, precum si a activitatilor Elevii si care ofera un feed-back feed-back elevi
practic-aplicative, extragcolare la nevoilor profesorii pozitiv activitatilor
centrate pe elev elevilor, prin crearea unor derulate in scoala
situatii de invétare activa,
stimulative, practic-
aplicative, centrate pe elev
Aplicarea 1n practica a | septembrie Responsabili: Echipament Resurse Cresterea cu 20% a % elevilor/ parintilor
competentelor dobandite de | 2025/ director, dir. adj | IT, consum., bugetare numarului cadrelor care care mentioneaza
in cursurile de formare prin | iunie 2026 Participanti: CD-uri, mat. utilizeaza metode atractivitatea orelor si
utilizarea metodelor profesorii didactice, interactive si nonformale cresterea motivatiei
interactive si nonformale Programe Cel putin 1 fisa de elevilor fatd de invatare
pentru cresterea implicarii educationale asistentd/ profesor/
elevilor n procesul semestru
instructiv-educativ Progres al notelor elevilor
Aplicarea 1n practica a | Permanent Responsabili: Echipament Resurse 100% cadre care utilizeaza | Raportare dotari clase
competentelor dobandite de directori IT, bugetare zilnic echipamente IT Inventariere dotari noi
n cursurile de formare prin Participanti: consumabile Progres al notelor elevilor
utilizarea tablelor inteligente cadrele
in  procesul instructiv- didactice
educativ
Aplicarea unor  strategii | Permanent Responsabili: Echipament Resurse Cresterea numarului de Rapoarte de analiza
didactice  diferentiate n responsabili CM | IT, bugetare premii la fazele care sd evidentieze
functie de nivelul intelectual Participanti: consumabile, olimpiadelor scolare cresterea nr.de




Obiective specifice Activitati Termen Resurse Indicatori de Evaluarea efectelor
Umane Materiale Financiare performanti atinse prin
schimbirile realizate
al elevilor, atat pentru cei cadrele materiale Cresterea cu 20% a participari la
capabili de performantd cat didactice didactice cadrelor care utilizeaza olimpiadelor scolare si
si pentru cei care au lacune metode diferentiate de fise de progres/ clase
in invatare predare care sa evidentieze
Progres al notelor elevilor | progresul elevilor
Realizarea de parteneriate cu | Conform Responsabili: Echipament Resurse Rapoarte de activitate —
diferite scoli din tara si | calendaruluide | Dir., coord. IT, bugetare si Cel putin 5 parteneriate/an | comisia de proiect din
Europa n vederea | apel al proiecte consumabile extrabugetare | Cel putin 20 de activitati care s reiasa impactul
schimburilor de experienta si | proiectelor Participanti: derulate derularii proiectelor
promovarea exemplelor de comisia proiecte Cel putin 10 de cadre
bune practica in domeniul didactice implicate
educational
1.2. Asigurarea Analizarea la nivelul fiecarei | Decembrie Responsabili: Echipament Resurse Cel putin 1 raport/ Rapoarte de analiza a
progresului scolar clase a rezultatelor invatarii, | 2025 Dirigintii IT, bugetare discipina de/ semestru rezultatelor elevilor/
pentru copiii mai ales la disciplinele Martie 2026 claselor Imprimanta Tabel centralizator cu disciplina/ profesor
capabili de pentru examen, pentru Participanti: consumabile elevii capabili de
performanta si depistarea elevilor capabili Elevi si performanta/ disciplina
pentru cei dificultdti | de performanta si a celor cu profesori Tabel centralizator cu
in invatare pierderi semnificative in elevii rezultate slabe/
invatare si stabilirea disciplina
grupului tinta pentru
participarea la cercurile /
discipline pentru pregatirea
suplimenatra sau
participarea la grupele de
excelenta
Crearea echipelor de elevi in | Decembrie Responsabili: Echipament Resurse Realizarea a cel putin 1 Tmbunitatirea
vederea cooperdrii si 2025 directori IT, bugetare program de pregitire rezultatelor scolare,
invatarii active sau a Martie 2026 Participanti: Imprimanta remediala / discipina conform fiselor de
echipelor elevi - profesori ce Elevi si consumabile Cel putin 1 echipa de progres
vor realiza programe de profesori profesori/ disciplina Raport de activitate /
pregatirea suplimentara a implicati in programul rezultate scolare elevi
elevilor din grupul tinta, remedial/ de excelenta Cresterea % la evaluare
pentru sprijinirea cresterea, Realizarea a cel putin 1 nationala si bacalaureat
dezvoltarea si succesul grupa de excelenta/ cu 1%/an/ fata de anul
fiecarui elev si asigurarea disciplina anterior
progresului scolar pentru
elevii cu lacune in invatare
la clasa sau pentru sustinerea
examenelor nationale
Desfasurarea pregatirilor Saptamanal Responsabili: Echipament Resurse Cel putin 1 grupa de Rapoarte care
suplimentare pentru elevii directori IT, bugetare excelentd/ disc evidentiaza
capabili de performanti si Participanti: consumabile Cel putin 1 cadru Tmbunatatirea

pentru cei cu dificultati in

cadre didactice

did./disciplina

rezultatelor scolare ale




Obiective specifice Activitati Termen Resurse Indicatori de Evaluarea efectelor
Umane Materiale Financiare performanti atinse prin
schimbirile realizate
invatare pe grupe de nivel Cresterea mediei generale | elevilor din grupul
a elevilor cu cel putin 50 tinta; Tabele cu
de sutimi/ sem. rezultatele elevilor
Participare cadrelor | Decembrie Responsabili: Oferta Resurse Cel putin 2 cadre didactice | Analiza impactului
didactice la programe de dir.,coord. perf. | Cursuri CCD bugetare participante la formare privind competente de
formare pentru dezvoltarea Participanti: Cel putin 2 activitati de lucru cu copiii cu
competentelor de lucru cu cadre didactice diseminare dificultati in invatare
copiii cu dificultiti 1n
invétare
1.3. Tmbunititirea Cuprinderea teme de | Conform Echipament Resurse Cel putin 2 activitati de Avizarea planificarilor
orientirii consiliere si orientare pentru | datelor Responsabili: IT, Bugetare, orientare scolard/ semestru | la CO care contin teme
profesionale si a carierd in cadrul disciplinei | planificate coord. proiecte consumabile extrabugetare de orientare scolara si
consilierii Tn cariera | de Consiliere si orientare Participanti: profesionala
care sa sprijine (C.0) diriginti
cresterea, Aplicarea chestionarelor de | 1 ora/ sem., Echipament Resurse Cel putin 1 oral clasa/ Raport de analiza a
dezvoltarea si orientare scolara de catre | conform Responsabili: IT, bugetare semestru chestionarelor
succesul fiecirui consilierului scolar implicat | datelor consilier scolar | consumabile
elev in  derularea orelor de | planificate Participanti:
Consiliere si orientare pentru elevi, diriginti
Realizarea unor activitati de | Martie - lunie Echipament Resurse Cel putin 10 activitati de Analiza eficientei
Consiliere si orientare Tn 2026 IT, bugetare consiliere/ gcoala orelor de C.O.
parteneriat cu universitati, Responsabili: Consumabile 1 activitate "Caravana Chestionare de
experti din diferite domenii directori carierei”/ semestru satisfactie aplicate
de activitate ”Caravana consilier scolar dupa derularea
carierei” Participanti: ”Caravana carierei”
elevi, invitati
Monitorizarea traseului lulie 2026 Responsabili: Echipament Resurse Cel putin 80% elevi din Raport centralizator /
educational si profesional al | Septembrie dir. adj, IT, bugetare liceal — admisi in inv. clasaa Vlll-a
absolventilor scolii 2026 Participanti: consumabile superior Raport centralizator/
(gimnaziu si liceu) diriginti 100% elevi admisi la liceu | clasa a XllI-a
1.4. Amenajarea salilor de clasa | Septembrie Responsabili: Mobilier Resurse Analiza referitoare la
imbunititirea si a laboratoarelor cu 2025 dir, adm. fin, Echipament bugetare si Cel putin 80% sali de clasa | impactului dotarilor in
climatului scolar si mobilier adecvat varstei adm. patrim. IT, extrabugetare | sunt dotate in totalitate cu | Tmbunatatirea
crearea contextelor | elevilor, cu aparatura IT — Participanti: Video- aparatura completa rezultatelor scolare
care pot stimula PC, multifunctionl, scaner, diriginti proiector
starea de bine a tabla interactiva
elevilor, favorizdnd | Realizarea anelivelor ne | Decembrie Responsabili: Echipamentem | Resurse Cel putin 2 catedre au Rapoarte de analiza/
progresul scolar nevoi pentru procurarea de | 2025 dir, adm. fin ateriale, bugetare si procurat materiale catedra
materiale didactice necesare Participanti: soft-uri extrabugetare | didactice /an Fise de asistenta
pentru fiecare catedra pentru resp.catedra educationale Cresterea cu 10%/ an a

realizarea unor demersuri
didactice de calitate

activitatilor practice /
catedra




Obiective specifice

Activitati Termen Resurse Indicatori de Evaluarea efectelor
Umane Materiale Financiare performanti atinse prin

schimbarile realizate

Igienizarea zilnicd a sélilor | Zilnic Responsabili: Vopsea, Var, | Resurse 100% sali igienizate zilnic | Completarea fiselor de

de clasa si salii de sport si a adm. patrim. dezinfectantic | bugetare si evidenta a igienizarilor

holurilor ~ scolii  pentru Participanti: onsumbile extrabugetare zilnice/ usa salii

mentinerea unei Stiri bune pers. nedidactic | igienizare

de sandtate in randul elevilor

si al cadrelor didactice,

Obtinerea de resurse Permanent Responsabili: Echipamente Resurse Cel putin 5 contracte de Tmbunitatirea

bugetare si extrabugetare dir, adm. sala de sport bugetare si finantare/an rezultatelor scolare si

pentru derularea activitatilor Participanti: Internatul extrabugetare extragcolare

scolare, a proiectelor si a cadre didactice | scolii

concursurilor scolare

Derularea procedurilor de Septembrie Responsabili: Documente Resurse Acte premergatoare Cresterea calitatii

implementare a Proiectului 2025 —august | dir, adm. specifice de bugetare 2%si | finantarii pentru dotarea conditiilor de invatare,

Interregio 6A cu Bulgaria 2026 financiar finantare fonduri UE cabinetului de limbi invatarea limbilor

pentru dotarea cabinetului Participanti: 85% si moderne de traducere bulgara, engleza,

de limbi moderne cu echipa proiect Ministerul bidirectionale romana

aparatura necesara Dezvoltarii

traducerilor bidirectionale 13%

Redirectionarea celor 2% Mai 2025 Responsabili: Fise formulare | Resurse Cel putin 50 formulare Raport de analiza a

din impozitul pe venitul dir, adm. financ, | - 205 extrabugetare | completate activitatii financiare si

parintilor si cadrelor
didactice catre Asociatia
Radu Greceanu, pentru
dotarea spatiilor scolare si
organizarea unor activitati
scolare si extragcolare

adm. patrimoniu
Participanti:
cadre didactice,
parinti

a impactului asupra
mediului scolar si a
rezultatelor scolare




0.S.2. Dezvoltarea ofertei educationale adaptati nevoilor, intereselor si aspiratiilor elevilor, care si contind un numiir de cel putin 2 ori mai mare ca solicitarile din partea
elevilor, care si valorifice baza materiala de la nivelul scolii, comunicarea profesor-elev precum si stimularea aptitudinilor si talentelor elevilor, prin incurajarea creativitatii si

a spiritul de initiativi in realizarea proiectelor

Activitati Termen de Resurse Indicatori de Evaluarea efectelor
Obiective finalizare performanta atinse prin
N EETER SEEEE schimbarile realizate
Umane
2.1. Implementarea unor | Realizarea analizei de nevoi in | Octombrie Responsabili: | Echipament Resurse Chestionare aplicate la Aplicarea
CDS care riaspund randul elevilor/ parintilor, 2025 directori IT bugetare elevi, in proportie de 100% | chestionarelor de nevoi
cerintelor societatii privind disciplinele optionale Participanti: Consumabile 1 analiza de nevoi la elevi/ parinti pentru
actuale si dezvoltarea de | la fiecare nivel de invatdmant comisia de Chestionare centralizatd/ nivel de a realiza o oferta cat
competente relevante si curriculum de nevoi invatamant mai diversa, conform
abilititii de viata ale nevoilor de dezvoltare
elevilor a elevilor
Aplicarea procedurilor privind | Noiembrie — Echipament Resurse Cel putin 10 optionale/ Avizarea/ incadrarea in
propunerea CDS-urilor, Decembrie Responsabili: | IT bugetare clasa/ liceu termenele stabilite Tn
aplicarea fiselor de optiuni la 2025 comisia Consumabile Cel putin 4 optionale procedura cu finalitate
elevi si stabilirea listelor finale curriculum Procedura propuse pentru clasele de n stabilirea proiectului
a optionalelor/ niveluri de Participanti: stabilire CDS gimnaziu, avand ca scop de Tncadrare pentru
invatamant cadre cresterea atractivitatii anul scolar 2025-2026
didactice ofertei educationale, a
gradului de utilitate a
disciplinelor evidentiate In
chestionare de satisfactie
Elaborarea unor CDS lanuarie Responsabili: Resurse Cel putin 5% dintre Avizarea optionalelor
interdisciplinare/ 2026 comisia Echipament bugetare optionale inter si elaborate conform
transdisciplinare care sa curriculum IT transdisciplinare noului curriculum, fara
raspunda cerintelor actuale si Participanti: consumabile, Cel putin 75% din recomandari din partea
sa dezvolte competente cadre Programe optionale s fie discipline inspectorilor de
relevante si abilitati de viatd didactice CDS noi specialitate
2.2. Derularea unor Identificarea nevoilor, Octombrie Responsabili: | Consumabile, | Resurse Chestionare de nevoi Chestioanre de
activitati intereselor, dorintelor, 2025 dir adj, coord | echipament bugetare aplicate elevilor, si satisfactie din care
extracurriculare si talentelor elevilor proiecte IT, raspunsuri in proportie de | reiese cresterea
extrascolare care tin Participant: chestionare, cel putin 80% gradului de relevanta a
cont de interesele si diriginti, fise 1 centralizare a nevoilor activitatilor
nevoile elevilor si care le profesori identificate Tn chestionare | extracurriculare pentru

valorizeza aptitudinile si
talentele, incurajeaza

dezvoltarea personala a
elevilor




creativitatea, inovarea,
spiritul de initiativa si
antreprenoriat

Elaborarea unui program al Octombrie Responsabili: | Consumabile | Resurse 1 program al activitatilor Cresterea gradului de
activitatilor extrascolare 2025 dir adj, coord | echipament bugetare extracurriculare/ semestru | relevanta a activitatilor
conform intereselor si nevoilor proiecte IT extracurriculare pentru
elevilor Participanti: dezvoltarea personald a
diriginti, elevilor
profesori
Derularea unor proiecte si Conform Responsabili: | Consumabile | Resurse Cel putin 1 proiect Cresterea gradului de
activitati extrascolare care sa graficului dir adj, coord | echipament bugetare si | implementat pentru relevantd a activitatilor
valorizeze aptitudinile si activitatilor | proiecte IT extrabugeta | Tncurajarea creativittatii si | extracurriculare pentru
talentele elevilor, sd incurajeze | educative Participant: re inovarii dezvoltarea personala a
creativitatea, inovarea, diriginti, Cel putin 1 proiect elevilor
spiritul de initiativa si profesori implementat pentru Cresterea gradului de
antreprenoriat incurajarea spiritului de interes al elevilor
initativa si antreprenoriat pentru participarea la
Cel putin 100 de copii activitatile
implicati/ proiect extracurriculare
Nr. chestionare feedback
1 raport de activitate/an
Constituirea unor cercuri de Octombrie Responsabili: | Consumabile | Resurse 1 club robotica Cresterea gradului de
interes: cuburi de robotica, 2025 comisia echipament extrabugeta | gimnaziu/an relevanta pentru elevi a
astrofizica, teatru, echipe proiecte IT re 1 club robotica liceu/an activiatilor
sportive, artistice/ ansamblu Participanti: 2 echipe sportive/an extracurriculare
coral cadre 1 trupa de teatru/an Cresterea interesului
didactice, Cel putin 10 activitati de pentru dezvoltarea
elevi, derulate/ an personald si
voluntari Cresterea nr de elevi valorificarea
implicati in activitatile aptitudinilor si
extracurriculare cu 20% pe | talentelor
an
Implicarea cadrelor didactice Octombrie Responsabili: | Consumabile | Resurse Cel putin 5 proiecte Cresterea calitatii si
in initierea si implementarea 2025 dir adj, coord | echipament bugetare si | elaborate si relevantei proiectelor
proiectelor educationale, in proiecte IT extrabugeta | implementate la nivelul educative prin prin
functie de experienta si Participant re scolii prisma rezultatelor
expertiza proprie -crearea unor comisia Cel putin 500 de elevi scolare
echipe de lucru proiecte, cadre implicati
didactice
Permanent Responsabili: | Consumabile | Resurse Cel putin 5 ONG-uri Cresterea calitatii si
Implicarea partenerilor sociali: dir adj, coord | echipament extrabugeta | implicate relevantei proiectelor
ONG/ parinti in dezvoltarea si proiecte IT re Cel putin 2 institutii educative
implementarea ofertei Participanti: publice implicate
educationale si derularea care didactice, Cel putin 10 parinti
activitatilor extracurriculare si parteneri: implicati
extrascolare ONG/ parinti,
comisia

proiecte




Organizarea unor activitati de Permanent Responsabili: | Consumabile | Resurse Cel putin 20 participanti/ Cresterea interesului
dezvoltare personala dir adj, coord | echipament extrabugeta | activitate elevilor pentru
proiecte IT re Cresterea interesului dezvoltarea personald
Participant elevilor pentru dezvoltarea
elevi, personala
reprezentanti
Asociatii,
ONG
Organizarea unor excursii si Permanent Responsabili: | Consumabile | Resurse Cel putin 40 de participanti | Cresterea interesului
tabere scolare tematice cadre echipament extrabugeta | Cel putin 2 tabere de varad | elevilor pentru
didactice, IT re Cel putin lexcursie/ clasd/ | dezvoltarea personala
Participanti: an
elevi,
monitori,
2.3. Crearea cadrului Amenajarea/ Intretinerea unor | Permanent Responsabili: | Mobilier Resurse Imbunatatirea
optim pentru derularea | spatii pentru derularea Adm specific, extrabugeta conditiilor de
activitatilor extrascolare | festivitatilor si activititilor de financiar, adm | videoproiecto | re 1 spatiu adecvat pentru organizare a
variate in scoala grup in functie de activitate patrimoniu r, activitati de grup activitatilor
Participanti: calculator, extrascolare
cadre Cresterea gradului de
didactice, interes al elevilor
personalul pentru participarea la
auxiliar si activitatile extrascolare
nedidactic
Implicarea cadrelor didactice Permanent Responsabili: | Echipamente | Resurse Cel putin 20% dintre Imbunatatirea bazei
n atragerea de resurse coord IT, site-ul si extrabugeta | cadrele didactice implicate | materiale pentru
financiare extrabugetare proiecte, pagina de re derularea activitatilor
provenite din donatii si presedinte Facebook a extracurriculare
sponsorizari Asociatia scolii
Radu
Greceanu
Participanti:
cadre
didactice,

elevi, parinti




0.S.3 Asigurarea unui management institutional eficient si eficace, transparent si participativ prin organizarea, colaborarea, monitorizarea si evaluarea activititilor derulate la
nivelul comisiilor si compartimentelor functionale

Obiective specifice Activitati Termen Resurse Indicatori de Evaluarea efectelor
Umane Materiale Financiare | Performanti atinse prin
schimbarile realizate

Demararea procedurilor de 2 septembrie | Responsabili: Echipament Resurse Decizii pentru 5 comisii cu | Numar activitpati
stabilire a componentei 2025 Directori/ IT, bugetare caracter permanent cu desfasurate Tn cadrul

3.1. Crearea echipelor comisiilor cu carater temporar Serviciul Imprimanta membrii, responabilii si comisiilor

de lucru/ comisii si si permanent din scolara, in secretariat consumabile activitati specific

compartimente vederea derularii activitatilor comisiilor

functionale specifice
Aplicarea chestionarelor de 20 Responsabili: Echipament Resurse Cel putin 90% dintre elevi, | Aplicare chestionare de
feed-back elevilor in vederea | decembrie Directori/ IT, bugetare completeaza chestionarele | satisfactie pentru
adaptdrii procesului de 2025 secretariat Imprimanta de feed-back profesori/ parinti/ elevi
predare-invatare-evaluare consumabile Cel putin 80% dintre elevi | Raport de evaluare
precum si a activitatilor care oferd un feed-back feed-back elevi
extrascolare la nevoilor pozitiv activitatilor
elevilor, prin crearea unor derulate in scoala
situatii de invatare activa,
stimulative, practic-aplicative,
centrate pe elev
Aplicarea in practicdi a | septembrie Responsabili: Echipament Resurse Cresterea cu 20% a % elevilor/ parintilor
competentelor dobandite de in | 2025 - director, dir. IT, consum., bugetare numarului cadrelor care care mentioneaza
cursurile de formare prin | iunie 2026 adj CD-uri, mat. utilizeaza metode atractivitatea orelor si
utilizarea metodelor Participanti: didactice, interactive si nonformale cresterea motivatiei
interactive si  nonformale profesorii Programe Cel putin 1 fisa de elevilor fata de invatare
pentru cresterea implicarii educationale asistentd/ profesor/
elevilor in procesul instructiv- semestru
educativ Progres al notelor elevilor
Amenajarea ti dotarea tuturor | Decembrie Responsabili: Echipament Resurse 100% cadre care utilizeaza | Raportare dotari clase
salilor de clasa cu | 2025 directori IT, bugetare zilnic echipamente IT Inventariere dotari noi
echipamente IT: PC, Participanti: consumabile Progres al notelor elevilor
multifunctional, scaner, cadrele
videoproiectoare,table didactice
interactve, camera video
Aplicarea  unor  strategii | Permanent Responsabili: Echipament Resurse Cresterea numarului de Rapoarte de analiza
didactice  diferentiate  n responsabili IT, bugetare premii la fazele care sa evidentieze
functie de nivelul intelectual CM consumabile, olimpiadelor scolare cresterea nr.de
al elevilor, atdt pentru cei Participanti: materiale Cresterea cu 20% a participari la
capabili de performanta cét si cadrele didactice cadrelor care utilizeaza olimpiadelor scolare si
pentru cei care au lacune in didactice metode diferentiate de fise de progres/ clase

invatare

predare
Progres al notelor elevilor

care sa evidentieze
progresul elevilor




Participarea cadrelor didactice | Conform Echipament Resurse Cel putin 2 cadre didactice | Fise de
la programul de formare | Programului IT, bugetare participante/ serie de curs asistente/Raport de
CRED, in vederea dezvoltarii | de formare Responsabili: consumabile Cel putin 2 activitati de monitorizare a aplicarii
metodelor activ-participative dir., coord. diseminare Tn comisia competentelor
si la cursurile de dezvoltarea com. perf. metodica/ cerc ped. dobandite Th urma
de competente de evaluare Participanti: cursurilor (strategii/
pentru examene nationale cadre didactice evaluare unitara)
Realizarea de parteneriate cu | Conform Responsabili: Echipament Resurse Rapoarte de activitate —
diferite scoli din tard si | calendarului | Dir., coord. IT, bugetare si Cel putin 5 parteneriate/an | comisia de proiect din
Europa n vederea | de apel al proiecte consumabile extrabugetare | Cel putin 20 de activitati care sd reiasa impactul
schimburilor de experienta si | proiectelor Participanti: derulate derularii proiectelor
promovarea exemplelor de comisia Cel putin 10 de cadre
bune practici in domeniul proiecte didactice implicate
educational
1.2. Asigurarea Analizarea la nivelul fiecarei Decembrie Responsabili: Echipament Resurse Cel putin 1 raport/ Rapoarte de analiza a
progresului scolar clase a rezultatelor invatarii, 2025 Dirigintii IT, bugetare discipina de/ semestru rezultatelor elevilor/
pentru copiii capabili de | mai ales la disciplinele pentru | Martie 2026 | claselor Imprimanta Tabel centralizator cu disciplina/ profesor
performanta si pentru examen, pentru depistarea Participanti: consumabile elevii capabili de
cei dificultati in invatare | elevilor capabili de Elevi si performantd/ disciplind
performanta si a celor cu profesori Tabel centralizator cu
pierderi semnificative n elevii rezultate slabe/
invatare si stabilirea grupului disciplina
tinta
Crearea echipelor de elevi in Decembrie Responsabili: Echipament Resurse Realizarea a cel putin 1 Tmbunititirea
vederea cooperdrii si invatarii | 2025 directori IT, bugetare program de pregatire rezultatelor scolare,
active sau a echipelor elevi - Martie 2026 | Participanti: Imprimanta remediala / discipina conform figelor de
profesori ce vor realiza Elevi si consumabile Cel putin 1 echipa de progres
programe de pregatirea profesori profesori/ disciplina Raport de activitate /
suplimentara a elevilor din implicati in programul rezultate scolare elevi
grupul tinta, pentru sprijinirea remedial/ de excelenta Cresterea % la
cresterea, dezvoltarea si Realizarea a cel putin 1 bacalaureat cu 1%/an
succesul fiecdrui elev si grupd de excelentd/ 100% promovabilitate
asigurarea progresului scolar disciplina EN
pentru elevii cu lacune Tn
invatare la clasa sau pentru
sustinerea examenelor
nationale
Desfasurarea pregatirilor Saptamanal | Responsabili: Echipament Resurse Cel putin 1 grupa de Rapoarte care
suplimentare pentru elevii directori IT, bugetare excelenta/ disc evidentiaza
capabili de performanta si Participanti: consumabile Cel putin 1 cadru Tmbunatatirea
pentru cei cu dificultati in cadre didactice did./disciplina rezultatelor scolare ale
invatare pe grupe de nivel Cresterea mediei generale | elevilor din grupul
a elevilor cu cel putin 50 tintd; Tabele cu
de sutimi/ sem. rezultatele elevilor
Participare cadrelor didactice | Conform Responsabili: Oferta Resurse Cel putin 2 cadre didactice | Analiza impactului
la programe de formare | calendarrlor | dir.,coord. perf. | Cursuri CCD bugetare participante la formare privind competente de
pentru dezvoltarea | de formare Participanti: Cel putin 2 activitati de lucru cu copiii cu




competentelor de lucru cu
copiii cu dificultati in invitare

cadre didactice

diseminare

dificultati in invatare

1.3. Tmbunititirea Cuprinderea teme de | Conform Responsabili: Echipament Resurse Cel putin 2 activitati de Avizarea planificarilor
orientirii profesionale si | consiliere si orientare pentru | datelor coord. proiec.te IT, Bugetare, orientare scolard/ semestru | la CO care contin teme
a consilierii Tn cariera carierd in cadrul disciplinei de | planificate Participanti: consumabile extrabugetare de orientare scolari si
care sa sprijine Consiliere si orientare (C.0O.) diriginti ’ profesionala
cresterea, dezvoltarea si = jio - hestionarelor de | 1 oral sem., Echipament Resurse Cel putin 1 oral clasa/ Raport de analizi a
succesul fiecirui elev orientare scolara de cdtre | conform Responsabili: | IT, bugetare semestru chestionarelor
consilierului scolar implicat in | datelor consilier scolar | consumabile
derularea orelor de Consiliere | planificate Participanti:
si orientare pentru elevi, diriginti
Realizarea unor activitati de Martie - Echipament Resurse Cel putin 10 activitati de Analiza eficientei
Consiliere si orientare in lunie Responsabili: IT, bugetare consiliere/ scoald orelor de C.O.
parteneriat cu universitati, 2026 directori Consumabile 1 activitate ”Caravana Chestionare de
experti din diferite domenii de consilier scolar carierei”/ semestru satisfactie aplicate
activitate ”Caravana carierei” Participanti: dupa derularea
elevi, invitati ”Caravana carierei”
Monitorizarea traseului lulie 2026 Responsabili: Echipament Resurse Cel putin 80% elevi din Raport centralizator /
educational si profesional al Septembrie dir. adj, IT, bugetare liceal — admisi Tn Tnv. clasaa Vlll-a
absolventilor scolii (gimnaziu | 2026 Participanti: consumabile superior Raport centralizator/
si liceu) diriginti 100% elevi admisi la liceu | clasa a Xll-a
1.4. L Amenajarea salilor de cl_a_sa si | Septembrie R_esponsab_lll. Moplller Resurse _ Cel putin 80% sli de clasa Anallza re.ferlt(vna.re Izi
Imbunatatirea a laboratoarelor cu mobilier 2025 dir, adm. fin, Echipament bugetare si dotate n totalitate cu impactului dotarilor in
climatului scolar si adecvat varstei elevilor, cu adm. patrim. IT, extrabugetare sunt do < Tmbunatatirea
° ° . . - aparatura completa ’
crearea contextelor care | aparatura IT pentru Participanti: Video- rezultatelor scolare
pot stimula starea de desfagurarea optima a orelor diriginti proiector
]E)lne a eAIeV|Ior, Procurarea de  materiale | Decembrie Responsabili: Echipamentem | Resurse Cel putin 2 catedre au Rapoarte de analiza/
avorizand progresul S . . ; . ;
scolar dildactlce necesare  pentru | 2025 dir, qqm. fl'n aterlalg, bugetare si procurat materiale cgtedra _
; fiecare catedra pentru Participanti: soft-uri extrabugetare | didactice /an Fise de asistenta
realizarea unor  demersuri resp.catedra educationale Cresterea cu 10%/ an a
didactice de calitate activitatilor practice /
catedrd
Igienizarea zilnica a sililor de | Zilnic Responsabili: Vopsea, Var, | Resurse 100% sali igienizate zilnic | Completarea fiselor de
clasd si salii de sport si a adm. patrim. dezinfectantic | bugetare si evidenta a igienizéarilor
holurilor scolii pentru Participanti: onsumbile extrabugetare zilnice/ usa salii
mentinerea unei stari bune de pers. nedidactic | igienizare
sandtate in randul elevilor si
al cadrelor didactice
Obtinerea de resurse bugetare | Decembrie Responsabili: Echipamente Resurse Cel putin 5 contracte de Tmbunatitirea
si extrabugetare pentru 2025 dir, adm. sala de sport bugetare si finantare/an rezultatelor scolare si
derularea activitatilor scolare, Participanti: Internatul extrabugetare extrascolare
a proiectelor si a cadre didactice | scolii
concursurilor scolare
Redirectionarea celor 2% din | Mai 2026 Responsabili: Fise formulare | Resurse Cel putin 50 formulare Raport de analiza a
impozitul pe venitul parintilor dir, adm. - 205 extrabugetare | completate activitatii financiare si
si cadrelor didactice catre financ, adm. Cel puti a impactului asupra




Asociatia Radu Greceanu, patrimoniu mediului scolar si a
pentru dotarea spatiilor Participanti: rezultatelor scolare
scolare si organizarea unor cadre didactice,

activitati scolare si parinti

extrascolare

0.S.4. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii, Tncurajarea cooperirii europene, a diversititii culturale, invitarea pe tot parcursul vietii, si facilitarea unui acces cit mai larg
la resursele educationale din Europa prin crearea echipelor in vederea initierii, implementirii si derulirii a cel putin 1 proiect european/ an la nivelul scolii si asigurarea unui
nivel ridicat de accesare a fondurilor structurale prin proiecte strategice, dezvoltarea cadrului de cooperare internationala cu unitatile de invitimant din Uniunea Europeana si
corelarea sistemului de educatie cu obiectivele si evolutiile europene.

Obiective Activitati Termen de Resurse Rezulatte asteptate Indicatori de
finalizare Umane Materiale Financiare performanta
4.1. Dezvoltarea Crearea unei echipe pentru sept 2025 Responsabili: director, | Consumabile Resurse Cresterea nr. de 1 echipi constituita
unei culturi a initierea si implementarea dir adj bugetare proiecte europene din cel putin 5 membri
parteneriatului sia | proiectelor europene Participanti: cadre implementate cu competente/interes
lucrului in echipa didactice pentru proiectele
europene
Conectarea la retele | Oct 2025 Responsabili: dir adj, Echipament IT, Resurse Cre8terea interesului
educationale europene, care coord proiecte platforme bugetare cadrelor didactice Cel putin 20 de cadre
sa faciliteze electronice pentru implicarea in didactice conectate ala
implicarea in proiecte 8i Participant): cadre proiecte europene retele educationale
initiative parteneriale didactice europene eTwinning
Initierea/Implicare in Conform Responsabili: comisia | Consumable, Bugete CreS8terea interesului Cel pu(in 2 proiecte
proiecte  de  cooperarea | calendarului proiecte echipament IT, proiecte pentru schimbul de eTwinning initiate 8i
europeana cu  scoli  si | ge gpel platforme bune practici implementate Cel
institutii relevante din Participant: cadre electronice educationale europene | putin 10 cadre
domeniul  educatiei i didactice, elevi, parinti didactice implicate in
formarii  profesionale prin proiecte de cooperare
intermediul programelor eTwinning
europene: eTwinning, Cel putin 1 proiect de
Erasmus+ parteneriat Erasmus+
initiat
Incurajarea  de mobilitati permanent Responsabili: comisia | Consumabile, Bugete Cresterea interesului Cel putin 1 proiect de
internationale in educatie si proiecte echipament IT, proiecte pentru schimbul de mobilitate Erasmus +
formare  profesionala a platforme bune practici
cadrelor didactice si elevilor Participant: cadre electronice educationale europene
prin intermediul Erasmus+ didactice, elevi
(participarea la activiati de
formare/ schimb de
experienta)
4.2. Promovarea si | Constituirea Comisiei pentru | sept 2025 Responsabili: director, | Echipament IT, | Resurse Cresterea interesului 1 comisie constituita
Tncurajarea perfectionare si formare dir adj consumabile bugetare pentru invatarea pe tot | din cel putin 3 membri




invatarii pe tot
parcursul vietii in
randul

continus formata din
persoane responsabile si
interesate

parcursul vietii

Cu competente
relevante

profesorilor, Identificarea nevoilor de oct 2025 Responsabili: coord Echipament IT, Resurse Cresterea relevantei Nr. de figse completate
elevilor si formare reale ale cadrelor comisie perfectionare | consumabile bugetare activitatilor de 1 raport de analiza
parintilor didactice Participanti: cadre Fisa formare formare
didactice
Responsabili: coord Echipament IT, Resurse Cre8terea relevantei 1 program de formare
Implementarea unui program | permanent comisie consumabile, bugetare activitatilor de elaborat
de formare continua in acord perfectionare raport de analiza formare
cu nevoile indetificate si Participanti: membri
oferta locala, nationala si echipa perfectionare
internationala
Organizarea unor activitati permanent Responsabili: dir adj, | Echipament IT, Resurse Cresterea relevantei Cel putin un curs de
de formare de grup a coord comisie consumabile bugetare activitatilor de formare pentru un
cadrelor didactice cu nevoi perfectionare formare cadru didactic, auxiliar
comune Participanti: cadre
didactice, personal
auxiliar
decembrie Responsabili: consilier | Echipament IT, Resurse Cresterea interesului Cel putin 3 cadre
Elaborarea si derularea unui | 2025 scolar, coord proiecte | consumabile, extrabugetare | parintilor pentru didactice resursa
program de Participanti: parinti, suport de curs educatia pe tot Cel putin o activitate
partenting/ educatie a voluntari, diriginti parcursul vietii si de semestru la parintii
parintilor de gimnaziu implicarea activa in claselor de gimnaziu
educatia copiilor
4.3. Promovarea si | Implicarea profesorilor si permanent Consumabile Resurse Adoptarea de conduite | Cel putin 2 activitati /
multiculturalitatii, | elevilor in activitati sociale, Responsabili: Echipament IT Bugetare si eficiente in ceea ce modul
incluziunii sociale, | civice si interculturale. directori, coord extrabugetare | priveste
diversitatii Comisie SNAC, multiculturalitatea/
culturale si Diriginti diversitatea ce va
tolerantei in cadrul Consiliul elevilor contribui la
colegiului Psihologul scolii dezvoltarea
armonioasa a elevilor
Organizarea unor activitati Conform Consumabile Resurse Cel putin 2 activitati /
de promovarea principiilor calendarului Responsabili: Echipament IT Bugetare si Promovarea valorilor | modul
educatiei interculturale activitatilor directori, coord extrabugetare | umane universale,
Comisie SNAC, egalitatea de sanse
Diriginti pentru toti elevii

Consiliul elevilor

scolii/ toate grupurile
din scoala




0.S.5. Initierea demersurilor in vederea accesirii de granturi/atragerii de fonduri nerambursabile pentru finantarea unor proiecte sau programe ce au in vedere dezvoltarea
durabild/mediu, prin care si se sustini atit educatia cét si dezvoltarea infrastructurii scolare prin sprijinirea si reabilitarea unititii de invitdmant, in vederea cresterii gradului
de sustenabilitate si a reducerii amprentei de carbon precum si asigurarea accesului elevilor la informatii referitoare la factorii care duc la degradarea mediului si schimbirile
climatice prindezvoltarea competentelor elevilor necesare actiunilor pentru atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice si protejarea mediului - implicarea unititii in
protejarea mediului la nivelul comunitéitii.

Obiective Activitati Termen de Resurse Rezulatte asteptate Indicatori de
finalizare performanta
Umane Materiale Financiare
5.1. Dezvoltarea Solicitarea finantarii de sept 2024 Responsabil Organizarea in scoald
unei culturi a citre ME/ ISJ Olt a ”Séptdmana verde” Consumabile Resurse Finantare solicitare a cel putin o activitate
parteneriatului sia | proiectelor de finatare a Echipament IT bugetare catre 1SJ Olt/ ME finantatd de ME
lucrului in echipd | activititilor pentru
pentru creseterea ”Saptamana verde” la CN.
eficientei ”Radu Greceanu”, in
energetive, vederea dezvoltarii durabile
generare de
energie verde
5.2. Promovarea si | Initierea/Implicare in permanet Consumabile Resurse Cresterea gradului de | Cel putin 1 proiect
incurajarea proiecte de crestere a Responsabili: Echipament IT bugetare/ sustenabilitate la aplicat Tn unitatea
dezvoltirii gradului de sustenabilitate a directori, echipe de extrabugetare | nivelul unititii scolari privind
durabile si a unitatii de invatiméant n proiect cresterea gradului de
reducerii cifrei de | Vvederea reducerii amprentei sustenabilitate la
carbon in randul de carbon nivelul unitatii
profesorilor,
elevilor si Scrierea si aplicarea unor | Martie 2025 Consumabile Resurse Realizarea unui Cel putin un proiect
parintilor proiecte Erasmus cu Echipament IT extrabugetare | proiect cu tematica scris/ aplicat
tematica legata de Responsabili: referitoare la Cel putin 1 proiect de
dezvoltare durabild Directori sustenabilitate parteneriat Erasmus+
Echipa de proiect initiat
Initierea de activitati privind | Aprilie 2025 Responsabili: Consumabile Resurse Implicarea elevilor In Cel putin 1 activitate/
cresterea eficientei ointii clasel bugetare/ colectarea lasi
energetice la nivelul fiecarei dirigintii claselor extrabugetare | selectionata a clasd
sali de clasa deseurilor din clasi
5.3. Imbunititirea Initierea de activitati de | Aprilie 2025 Responsabili: Consumabile Resurse Implicarea cadrelor
climatului scolar organizare a spatiului verde Directori cadrel e bugetare/ didactice si a elevilor
exterior si crearea | din incinta scolii  prin didactice extrabugetare | scolii in activitatide | ;. .
L . el putin 1 activitate
contextelor care desfasurarea unor activitéti ecologizare a de ecologizare/ clasi
pot stimula starea | de intretiere a spatiiilor spatiului scolii g
de bine a elevilor verzi, plantare de copaci




Organizarea de activitati | Saptimana Consumabile Resurse Program de activitdti | Cel putin 1 activitate/
scolare si extragcolare in | verde, Responsabili: cadrele bugetare/ scolare si extrascolare | zi/ in spatiul verde din
mediul natural din incinta | Saptimana didactice extrabugetare incinta scolii Tn
scolii altfel, conform Saptamana verde,
calendarului Saptimana altfel,
activitatilor conform calendarului
activitatilor
5.4. Dezvoltarea Realizarea de parteneriate Responsabili:Directori | Consumabile Resurse Parteneriate cu cu Cel putin 2
unei culturi a cu Institutii/  ONG-uri/ | Septembrie Cadrele didactice Echipament IT bugetare/ Institutii/ ONG-uri/ parteneriate cu
parteneriatului sia | Agenti economici/ | 2025 — aprilie implicate Tn proiecte/ extrabugetare | Agenti economici/ institutii pentru
lucrului in echipa | Universitati pentru | 2026 activitati Univeristati initierea/ aplicarea

pentru dezvoltare
durabila si
reducerea
particulei de
carbon

realizarea  de  activitati/
proiecte care sa genereze
oportunititi de Invatare a
elevilor privind reducerea
particulei de carbon

unor proiecte care sa
genereze orportunitati
de invatare a elevilor
privind reducerea
particulei de carbon




